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TELSIU LOPSELIO - DARZELIO ,NYKSTUKAS* 2022 M.

VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Telsiy lopselio-darzelio ,,Nykstukas® (toliau — lopselis-darzelis) veiklos planas 2022 m., atsizvelgus j jstaigos strateginj veiklos plana,
Svietimo biikle, bendruomenés poreikius, nustato metinius jstaigos tikslus bei uzdavinius, apibréZia prioritetus ir priemones uzdaviniams

vykdyti.
1. Organizaciné struktiira.

Lopselio-darzelio direktorius kuria ir vadovauja jstaigos strategijai, jgyvendina Svietimo politikg. Vadovauja metinio veiklos plano
rengimui, valdo ugdymo procesa. Kuria ir tobulina edukacines aplinkas vaiky poreikiy tenkinimui. Sudaro salygas savivaldos institucijoms
veikti, uzmezga ir palaiko konstruktyvius santykius su socialiniais partneriais. Jgyvendina saugumo ir higienos normas atitinkanc¢ias ugdymosi
aplinkas. Parengia ir patvirtina darbuotojy funkcijas reglamentuojancius dokumentus. Sudaro salygas darbuotojams kelti kvalifikacija.
Administruoja ir valdo lopSelio-darzelio turtg ir 1éSas.



Direktoriaus pavaduotojas ugdymui kuria ir keicia jstaigos kultiirg. Jgyvendina metinj veiklos plang, valdo projektus. Jgyvendina
ugdymo turinj, tenkina vaiky poreikius, uZztikrina vienodas ugdymosi galimybes. Vykdo gerosios patirties sklaidg, ugdomojo proceso
prieziura, veda pedagogy seminary — kursy apskaita.

Direktoriaus pavaduotojas tkio ir bendriesiems klausimams organizuoja tking veiklg lopSelyje-darzelyje, nuolat vykdo lopselio-
darZelio pastato ir patalpy priezitirg pagal darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos reikalavimus, organizuoja patalpy
remonta, kontroliuoja jo eiga, organizuoja jstaigos apripinimg baldais, inventoriumi, organizacine technika, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis, atlieka viesyjy pirkimy organizatoriaus veikla.

Visa ugdomaja veikla vykdo ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojai. Jie planuoja savo darba, organizuoja Sventes,
tradicinius renginius, tvarko dokumentacija, kelia kvalifikacijg. Darzelyje yra teikiamos logopedo ir specialiojo pedagogo paslaugos, dirba
meninio ugdymo mokytojas.

Vyksta bendradarbiavimas su jstaigos taryba, pedagogai glaudziai bendradarbiauja su Vaiko gerovés komisija.

2. Duomenys apie mokykla.

Telsiy lopselis-darzelis ,,Nykstukas®, Zalgirio g. 2, Telsiai LT-87118, pagrindiné veiklos riisis - ikimokyklinis ugdymas. Savininkas -
TelSiy rajono savivaldybé. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — TelSiy rajono savivaldybés taryba. LopSelio-darzelio veiklos
pradzia 1964 m. rugséjo 21 d. Direktoré—Giedré Jachimovi¢, direktoriaus pavaduotoja ugdymui—Sandra Paulauskiené, direktoriaus
pavaduotoja tikio ir bendriesiems klausimams—Angelé Bidviené, sekretoré—Zivilé Slentneriené, visuomenés sveikatos prieZifiros specialisté —
Genovaité Jonusiené.

Viety skaiCius — 115, priimta vaiky — 114, grupiy skaicius — 6, i§ jy 1 prieSmokyklinio ugdymo grupé ir 5 ikimokyklinio ugdymo
grupés. Viso jstaigoje dirba — 28 darbuotojai (27,43 etato). IS jy - pedagogai ir pagalbos mokiniui specialistai — 13 darbuotojy, aptarnaujantis
personalas — 13 darbuotojy. 10 ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojoms yra suteikta vyr. mokytojo kvalifikaciné kategorija,
meninio ugdymo mokytojai suteikta vyr. mokytojo kvalifikacin¢ kategorija. LopSelyje-darZelyje dirba ir specialigja pagalba, vaikams
turintiems kalbos ir kalbéjimo sutrikimy, teikia logopedé ir specialioji pedagoge, kuriai suteikta logopedo-specialiojo pedagogo metodininko
kvalifikaciné kategorija.

I1. 2021 M. VEIKLOS PLANO IVYKDYMO ANALIZE

1. Tikslas - tobulinti ugdymo(si) paslaugy kokybe.
UZdaviniai:
1.1. Naujy inovatyviy idéju ir metody taikymas ugdymo procese.
Ugdymas organizuojamas vadovaujantis TelSiy lopSelio-darzelio ,,Nykstukas“ ugdymo programa. Vaiky ugdymas vykdomas pagal
H. Gardnerio daugialypio intelekto teorijg. Atsizvelgiant j ja grupése jrengtos intelekty laboratorijos. Vaikai kurybiskai ugdosi dirbdami su



Sviesos stalais, robotu — bite, interaktyviomis grindimis, interaktyviu ekranu, plansetémis ir kitomis technologinémis inovacijomis. Pedagogai
geba taikyti naujus metodus, ugdancius individualius vaiky gebéjimus. Ugdymo procesas tapo aktyvesnis ir patrauklesnis. Mokytojos j
ugdymo procesg integravo 4-Ciams skirtg ,,Y GA GA* priemoniy komplekta, 5-¢iams skirtg ,,PI-KA*“ priemoniy komplekta, o prieSmokyklinés
grupés pedagogeés integravo ,,OPA PA* priemoniy komplekta.

Esant poreikiui, pasitarimai darZelyje buvo rengiami vaizdo konferencijos budu naudojant platformg https://zoom.us/meetings,

Kiekvienas pedagogas parengé ugdomyjy projekty savo grupés vaikams. Viso parengta ir jvykdyta 13 projekty.

Jvairinant ugdomaja veikla, plétojant socialines kompetencijas ir jgtidzius, ple¢iant bendradarbiavima su kitomis jstaigomis 8 kartus
ugdymas buvo organizuojamas uz darzelio riby.

Darzelyje veiké vaiky neformaliojo Svietimo, papildanc¢io ugdyma, bireliai. Tévai gal€jo pasirinkti sportiniy Sokiy, Sokio meno ir angly
kalbos biirelius.

Visus metus buvo plétojamas pedagogy bendradarbiavimas, dalijamasi gergja patirtimi, organizuoti renginiai:

e Darzelio bendruomenés s$ventés, pramogos: Vasario 16-oji pilietiné akcija ,,Mes Lietuvos vaikai“ (dovanélés seneliy namy
gyventojams), Kovo 11-osios renginys ,,Misy Lietuvéléj, sukas malinéliai®, Velyky $venté ,,Kiskiy piskiy dirbtuvés®, Seimos $venté (sukurtas
filmukas — vaiky sveikinimai téveliams), geguzés mén. prieSmokyklinés grupés vaikai atsisveikino su darzeliu ,,Lik sveikas, darzeli®, Rugséjo
1-osios $venté, margaspalvio rudens savaité ,,Skééiy ir guminiy baty fiesta®, ,Judumo savaité 2021 (Tukstantis zingsneliy apie darzelj,
,Linksmyjy estafeciy diena®, ,,Bégimo diena®, ,,Kamuolio diena®, ,,Paspirtuky diena‘®), margaspalvio rudens savaité ,,Skéc¢iy ir guminiy baty
fiesta* (i¥vyka prie Ilgio ir Germanto eZery), moliligy $venté ,,Svietia molifigas, Sypsos molitigas®, ,,Helovinas darZelyje®, adventinis renginys
,2Advento zvakés®, Kalédiniai renginiai Kalédy Senelio ambasadoje.

e Darzelio vaikai, téveliai ir mokytojos aktyviai dalyvavo rajoninése, respublikinése akcijose: ,,Atmintis gyva, nes liudija‘,
Solidarumo bégimas ,,Gelbékit vaikus 2021%, pilietiné akcija ,,Mes Lietuvos vaikai“(pristatéme, vaiky paruostas dovan¢les seneliy namy
gyventojams), dalyvavome TelSiy motery LIONS organizuotame aplinkosaugos projekte ,,Kartu uz zalesnj rytojy*, ,,Veiksmo savaité be
paty¢iy 2021, dalyvavome TelSiy miesto Kalédiniy egluciy alé¢jos puosime, gerumo akcijoje ,,Sveika saulyte®, TelSiy rajono ikimokykliniy
Istaigy sporto zaidyneése ,,Sukurti judeti - 2021, Telsiy 1-d ,,Egluté® organizuotame projektiniame renginyje ,,KrepSinis mus vienija“.
Prisijungéme prie turizmo centro kuriamo Mesky muziejaus, vaikai dovanojo nebereikalingus meskucius.

Esant palankios oro saglygoms kiino kultiiros uZsiémimai prieSmokyklinio amzZiaus vaikams vyko TelSiy miesto stadione.

1.2. Saugios ir sveikos, higienos normas atitinkancios ugdymo(si) aplinkos kiirimas.
ISanalizuoti vidaus ir lauko aplinkos pertvarkymo klausimai lopSelio-darZelio tarybos posédyje. ISskirti lopSelio-darZelio vidaus ir
lauko erdvés sutvarkymo kriterijai. I$siaiskinti aplinkos atnaujinimo poreikiai, sudarytas naujy priemoniy jsigijimo planas.
Irengtos naujai dviejy grupiy prausyklos ir tualetai, nupirkti j grupes nauji kilimai. Jsigytos grupése SiuolaikiSkos ugdymo priemonés:
STEAM konstruktoriai, lauko zaislai. Isigyta 20 planseciy bei kity Siuolaikisky priemoniy, Zaisly intelektinéms laboratorijoms turtinti.
1.3. Savalaikés Svietimo pagalbos teikimo uZtikrinimas lopselyje-darzelyje.


https://zoom.us/meetings

Pedagogés savo ugdomojoje veikloje integravo prevencines programas. Buvo vykdoma tarptautiné emocijy ir elgesio problemy
prevencijos programa ,,Zipio draugai‘.

ISanalizuotos socialinio-emocinio intelekto ugdymo lopSelyje-darzelyje galimybés. Susitarta dél vieningos vaiky socialinio-emocinio
intelekto ugdymo programos taikymo. Grupése jrengtos socialinés-emocinés erdveés.

Tévams, kuriy vaikai pradés lankyti darzelj buvo skaitoma paskaita ,,Vaiky adaptacija“, suteikta informacija apie vaiky emocing
buseng, pradéjus lankyti darzelj.

Parengtas kokybiskas individualus pagalbos planas vaikams, kuriems reikalinga elgesio korekcija. Svietimo pagalbos specialistai
bendradarbiauja su pedagogais ir tévais.

Parengtas individualios pagalbos vaikui apraSas, kuris uZztikrina tinkamo vaiky elgesio koregavimo galimybes. ApraSas nustato
reikiama veiksmy kryptj, norint pakeisti situacija, testi ugdymo procesg arba spresti problemas.

Lopselio-darzelio logoped¢ - spec. pedagogé tévams teiké informacijg apie kalbos ir kalbéjimo sutrikimus bei jy Salinimo galimybes.

Komentarai dél nepasiekty arba i§ dalies nepasiekty rezultaty.
Visi rezultatai buvo pasiekti arba i§ dalies pasiekti.

2. Tikslas — kurti ir vystyti lopselio-darZelio kultiira dialogo kontekste.

UZdaviniai:

2.1. Ugdymo turinio planavimo tobulinimas, organizuojant bendradarbiavima su Seima.

Suorganizuotas prieSsmokyklinés grupés tévy susitikimas su Telsiy ,,Germanto* progimnazijos pradiniy klasiy mokytoja ir direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.

Tévams, kuriy vaikams nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai maziausiai 2 kartus per ketvirtj yra vykdomi individualts pokalbiai su
pedagogais dél ugdymo ir pagalbos vaikui teikimo ir rezultaty aptarimo.

Kiekvienos grupés mokytojos, esant tévy poreikiui, organizuoja individualius pokalbius tévams ir juos supazindina apie vaiko pazanga
ir pasiekimus.

Téveliai jsijungeé | I-d organizuojama konkursg ,,Miisy darzelio logotipas®, taip pat prisijungé prie turizmo centro kuriamo ,,Mesky
muziejaus*.

2.2. RySiy su socialiniais partneriais stiprinimas ir plétimas.

Tesiamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ne tik Tel$iy bet ir kity Lietuvos miesty.

Lopselio-darZelio vaikai dalyvavo rajoniniuose, respublikiniuose konkursuose, parodose, renginiuose: TelSiy rajono ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojy metodinio birelio projekte — iniciatyvoje ,,Sveikinimas Lietuvai“, PanevéZio 1-d ,NykStukas*
organizuotoje virtualioje parodoje ,,Savaité be patyc¢iy“, Respublikingje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaiky virtualioje fotografijy
parodoje ,,Marguciai } Rokiskj ritas...”“, Respublikiniame ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy meniniame kiirybiniame projekte
,»Apjuoskim Lietuvélg dainom ir margom juostom®, TelSiy rajono ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo meniniame projekte ,,Pasitikime
ziema linksmai“, Tel$iy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy metodinio barelio tarybos projekte — nuotrauky parodoje ,,Herbas



vaiky akimis®, TelsSiy I-d ,,Mastis* organizuotoje kiirybiniy darby parodoje ,,TelSe, mas milam tavi“, kalédiniy egluciy al¢jos puosSime
Katedros aikstéje.

Dalyvavome edukaciniame renginyje ,,Draugiskoji SEU olimpiada ,,Dramblys.

Dalyvavome projekte ,,Vaisiy ir darzoviy, bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo ugdymo jstaigose programa.

Respublikos, miesto ir rajono bendruomenei pristatomas darzelio savitumas, informacija talpinama internetin¢je svetainéje
www.ldnykstukas.It, rajoninéje spaudoje. Visa aktuali lopSelio-darzelio veiklos informacija teikiama elektroningje sistemoje
www.musudarzelis.It, bei Messenger (kiekviena grupé turi savo uzdarg grupe). Naudodamiesi §iomis sistemomis tévai suzino visg aktualig
lopselio-darzelio informacija, gali susipazinti su ilgalaikiu ugdymo planu, stebéti nuotraukas tos grupés, kurioje yra ugdomas jy vaikas. Tévai
suzino, kokia veikla vaikai vykdé ir kas yra planuojama vykdyti ateityje. Sios sistemos leidzia tévams ir pedagogams lengviau komunikuoti
tarpusavyje, bei teikti pasitilymus dél lopselio-darzelio veiklos tobulinimo.

Auklétojos 2 kartus per mokslo metus pildo skyriy ,,Vaiky pasiekimai®. Pateikia vaiko pasiekimy jvertinimg naudojant vertinimo
zingsnelius. Esant poreikiui vykdomi individual@is pokalbiai su tévais.

Sukurtas naujas darZelj reprezentuojantis logotipas.

Komentarai dél nepasiekty arba i§ dalies nepasiekty rezultaty.
Visi rezultatai buvo pasiekti arba i§ dalies pasiekti.

3. Tikslas — skatinti bendruomenés lyderyste, uZtikrinant efektyvy ir kokybiska kvalifikacijos tobulinimg ir tarpusavio

bendradarbiavima.

UZdaviniai:

3.1. Tikslingai tobulinti mokytojy metodine veikla, naudojant kolegialy griZtamajj rysij.

Sudarytas ir jvykdytas kolega — kolegai veikly stebéjimo planas. Pedagogai stebéjo ugdomasias veiklas, konstruktyviai reflektavo ir
patobulino profesines Zinias ir jgiidzius. Taip pat stebéjome logopedés metodininkés E. Rudnickienés, vyresniosios mokytojos A. Gustienés
bendra uzsiémima ,,Pasaky ir muzikos terapijos taikymas logopedinése pratybose* bei reflektavome.

3.2.Skatinti lopSelio-darzelio darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo metody ir priemoniy derme.

Buvo sudarytas ir jvykdytas metodinés veiklos grupés planas, vaiky saviraiSkos renginiy planas ir kvalifikacijos tobulinimo planas.
Pedagogés dalyvavo profesiniy kompetencijy tobulinimo ilgalaikése programose nuotoliniu biidu: ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy profesiniy kompetencijy ugdymas siekiant individualios vaiko pazangos®, ,,Socialinis emocinis ugdymas ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje®, bendrojo ugdymo mokykly ir ikimokykliniy ugdymo jstaigy muzikos mokytojy ilgalaikéje programoje “KiirybiSkumo ugdymas
Siuolaikinéje muzikos pamokoje. Inovatyviis mokymo biidai bei metodai”.

Taip pat pedagogai dalyvavo nuotoliniu biidu TelSiy rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy gerosos patirties
renginyje — kolegialus mokymasis “Mokomyjy zaidimy kiirimas programa Wordwall”, Respublikingje lopseliy — darzeliy ‘“Nykstukas”
sambiirio “Po Nykstuko kepure” metodinéje — praktinéje konfenencijoje “NykStuky idéjos ir patirtys”, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio


http://www.ldnykstukas.lt/
http://www.musudarzelis.lt/

ugdymo mokytojy Respublikinéje metodinéje-praktingje vaizdo konferencijoje “STEAM — vaiko kelias | ateitj”, mokymuose “Emocinio
intelekto ugdymas integruojant Kimochis programg”, seminare “Veikly planavimas ir patraukus jy pateikimas naudojant internetinj jrankj
“Padlet”.

Logopedé — spec. pedagogé taip pat gilino zinias dalyvaudama seminaruose, metodiniuose renginiuose, tokiuose kaip: “Darbas su
PowerPoint programa”, “Telepraktika ir informacinés technologijos specialiajame ugdyme”, “Veikly planavimas ir patrauklus jy pateikimas,
naudojant internetinj jrankj Padlet”, “Programélés “LearningApps” naudojimo galimybés”, “Vaiky garsy tarimo sutrikimai: atpazinimas ir
jveikimas”, “Interaktyvi mokymo priemon¢ “Wordwall” programa “Atminties ir démesio lavinimas ikimokykliniame amziuje”, “Klausos
sutrikimy turin¢iy vaiky ugdymas”, “Mokymo(si) priemoniy kiirimo gairés teoriniu ir praktiniu aspektu”.

Darzelio logopedé-spec. pedagogé kartu su muzikos mokytoja dalinosi geraja darbo patirtimi - metodiniame renginyje pristaté
uzsiémimg (virtualiai) rajono spec. pedagogy-logopedy metodiniam bireliui, tema “Pasaky ir muzikos terapijos taikymas logopedinése
pratybose”.

Trys pedagogés parengé virtualy stendinj praneSimg tema “Savivaldus mokymas TelSiy 1-d “NykStukas”, kurj pristate virtualioje
aplinkoje vykusiame TelSiy rajono ikimokykliniy ir prieSmokykliniy ugdymo mokytojy metodin¢je-praktinéje konferencijoje “Nuo uzdavinio
iki rezultato”.

Dvi pedagogés dalyvavo Respublikingje metodingje-praktineje konferencijoje “Nykstuky” id€jos ir patirtys, pristaté praneSima tema
“Telsiy lopselio — darzelio “Nykstukas™ savitumas, gerosios patirties sklaida, padedanti atrasti naujus ugdomosios veiklos pazinimo budus,
taikant H. Gardnerio teorija”.

Mokytojos ir mokytojy padéjéjos dalyvavo seminare “Pirmos pagalbos mokymai”.

Komentarai dél nepasiekty arba i§ dalies nepasiekty rezultaty.
Visi rezultatai buvo pasiekti arba i§ dalies pasiekti.

4. Tikslas — uztikrinti veiksmingg jstaigos darba, gerinant ugdymo kokybés plétra.

UZdaviniai

4.1. Uztikrinti kokybiska ir efektyvy jstaigos funkcionavimo organizavima.

Siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvy jstaigos funkcionavimo organizavimg nuolat buvo perzitirimas ir tikslingai perskirstomas
biudZetas, planingai naudojamos 1éSos, sudaromos tinkamos salygos ugdymo procesui organizuoti, suderintas ir patvirtintas Veiklos planas
2021m., suderinta ir patvirtinta darbuotojy tarifikacija, parengtas ir suderintas vieSyjy pirkimy planas. Stebimos ir analizuojamos vaiky
maitinimo organizavimo paslaugos, teikiami sitilymai dé¢l maitinimo valgiara$¢io koregavimo, vykdomos programos ,,Pienas vaikams® ir
,,Vaisial vaikams*.

4.2. Tikslingai organizuoti jstaigos darbuotojy veikla, uZtikrinant darZelio veiklos tiksly jgyvendinima.
Darbuotojai buvo supazindinti su visomis aktualiomis §vietimo politikos naujienomis pasitarimy, susirinkimy metu, atsizvelgiant |
jas, planavo savo veikla.



Buvo uztikrintas reglamentuotas darbuotojy veiklos organizavimas. Laiku parengti, pakoreguoti, steigé€jo ar savivaldos institucijy

apsvarstyti bei jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtinti dokumentai.

Sausio ménes] ir mokslo mety gale vyko darbuotojy pokalbiai su lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo mokytoja atliekancia
direktoriaus funkcijg bei direktoriaus pavaduotoju tkiui ir bendriesiems reikalams. Pokalbiy metu buvo aptarti veiklos rezultatali,
lukesciai, numatytos ateities perspektyvos, kvalifikacijos tobulinimas.

4.3. Utztikrinti efektyvy ir kokybiska ugdymo proceso jgyvendinimg ir prieZiura.
Buvo parengti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo metiniai ir savaitiniai planai, projektai, kurie atitiko vaiky amziy ir ugdymo
programg. Ugdymas organizuotas, atsizvelgiant j iSsikeltus metinius tikslus, jvertinta esama padéti bei ateities perspektyvas. Igyvendintas
ugdomosios veiklos stebésenos planas.

Komentarai dél nepasiekty arba i§ dalies nepasiekty rezultaty.

Visi rezultatai buvo pasiekti arba i§ dalies pasiekti.

I1l.  SSGG ANALIZE
SSGG analiz¢ atlikta vadovaujantis veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, lopselio-darzelio strateginio plano jvykdymo analize.

STIPRYBES

Igyvendindami ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pedagogai kuirybiskai modeliuoja ugdymo turinj.
Dirba kompetentingi, kvalifikuoti ir nuolat tobuléjantys pedagogai.

Vadovo profesin¢ kompetencija.

Tinkama personalo vadyba.

Racionaliai naudojami finansiniai iStekliai.

Kuriama IKT bazé. Saugi ir jauki lopSelio-darzelio aplinka.

Edukaciniy priemoniy, uztikrinan¢iy kokybiskg ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, gausa
Atlikta pastato iSorés renovacija.

Kvalifikuotas svietimo pagalbos teikimas.

Dalyvavimas jvairaus lygmens projektuose, konkursuose, akcijose.

Atlikta pastato iSorés renovacija.

VVVVVVVYVYVYYVYYVY

SILPNYBES

» Reikalingas vidaus patalpy kapitalinis remontas.

» Nepakankamai sutvarkytos darzelio iSorés erdvés (néra pavésiniy, nepakankamai tinkamai sutvarkyta zalioji zona).
» NeiSnaudojamos naujy technologijy galimybés ugdymo proceso tobulinimui.



» Nepakankama socialiné ir specialioji pedagoginé pagalba vaikui, jstaigoje truksta specialisty: socialinio pedagogo, psichologo.

» Dalies darbuotojy iniciatyvumo stoka.

» Daliai pedagogy ir mokytojy padéjéjy truksta kompetencijy dirbant su vaikais, turinéiais dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

> Nepakankamas dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.

» Gaunamas finansavimas tik i§ dalies tenkina jstaigos poreikius — nelieka galimybés jsigyti Siuolaikisky moderniy mokymo ir ugdymosi
priemoniy, zaisly, technologijy ir t.t.

GALIMYBES

» Nuolatinis profesinio tobul€jimo siekimas.

» Nuolatinis ugdymo salygy gerinimas.

» Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose, ES finansuojamose programose, konkursuose; projektinéje veikloje, siekiant pritraukti
jvairiy fondy 1ésas.

» Aktyvus bendradarbiavimas su tévais ir socialiniais partneriais.

» Personalo kompiuterinio rastingumo tobulinimas.

» Moderniy mokymo priemoniy diegimas ugdymo procese.

» Istaigos savitumo krypties keitimas.

» Neformaliojo ugdymo plétimo galimybés.

» Gerosios darbo patirties skleidimas rajone, rysiy su $alies, rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogais palaikymas.

» Galimybé kreipti | TelSiy Svietimo centro skyriaus Pedagoginés psichologinés tarnybos specialistus dél specialiosios pedagoginés,

psichologings ir socialinés pagalbos vaikams ir jy Seimoms.

GRESMES

VVVVYVYYVYYVYYVY

Daugéjantis vaiky, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaicius.

Savivaldybés biudzeto 1éSy trikumas, siekiant uztikrinti jstaigos efektyvy vystymasi.
Ikimokykliniam ugdymui skiriama mazai démesio, lyginant su kitomis §vietimo sistemos pakopomis.
Darbuotojy etaty trikumas, nepakankami atlyginimai, neuztikrina darbuotojy motyvacijos.

Tévy uzimtumas — ribotos galimybés dalyvauti ugdomojoje veikloje.

Specialisty, dirbanc¢iy ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, stygius.

D¢l Covid-19 bitinyjy salygy uztikrinimo, mazejantis darbuotojy skaicius.

Didé¢jantis vaiky sergamumas.



IV. 2022 M. VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRIEMONES JIEMS IGYVENDINTI

1. Tikslas - gerinti ugdymo(si) kokybe, atitinkancig Siuolaikinius ugdymo tikslus.

UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Data Tikslo jgyvendinimo Kkriterijus
1.1. Karybisky ir 1.1.1.Ugdymo organizavimas Direktoriaus Sausio- | Sudaryti ilgalaikiai ir trumpalaikiai
inovatyviy ugdymo(si) | vadovaujantis H. Gardnerio pavaduotojas gruodzio | ugdymo planai jtraukiant H. Gardnerio
metody ir aplinky daugialypio intelekto teorija. ugdymui, mén. daugialypio intelekto teorijos elementus.
taikymas. pedagogai. 100 proc. pedagogy taikys H. Gardnerio
teorija ugdymo procese.
1.1.2.1kimokyklinio ugdymo Direktoriaus Sausio- | Parengta ir patvirtinta ikimokyklinio
programos atnaujinimas ir pavaduotojas gruodzio | ugdymo programa.
parengimas, remiantis STEAM ugdymui, meén. 90 proc. pedagogy integruos STEAM
metodologija. pedagogai. metodg ugdymo procese pagal sudarytg
veikly plang.
60 proc. ugdytiniy jsitrauks | STEAM
veiklas.
1.1.3.Technologiniy inovacijy Direktoriaus Sausio- | 90 proc. pedagogy naudos IT ugdymo
taikymas ugdymo procese. pavaduotojas gruodzio | procese 2 kartus per savait¢ pagal sudaryta
ugdymui, mén. | priemoniy naudojimo grafika.
pedagogai. 60 proc. ugdytiniy dalyvauja IT veiklose.
1.1.4.Edukaciniy ir projektiniy veikly | Direktoriaus Sausio- | 80 proc. pedagogy suorganizuos bent dvi
organizavimas netradicinése erdvése. | pavaduotojas gruodzio | vaiky paZintines-edukacines iSvykas,
ugdymui, mén. organizuos veiklas netradicinése lopselio-
pedagogai. darZelio vidaus ir lauko erdvése.
60 proc. ugdytiniy dalyvaus veiklose.
S. Paulauskiené birZelio | Bus organizuota viena dieniné stovykla
N. Daciené men. Seimai, kurioje dalyvaus bent 15 vaiky ir 5
tévai.
1.1.5.]staigos tradicijy puoseléjimas. | Direktoriaus Sausio- | Per metus organizuoti 5 tradicijas
pavaduotojas gruodzio | puoseléjantys renginiai bendruomenei.




ugdymui, mén. 80 proc. ugdytiniy ir 40 proc. tévy
pedagogai. jtraukiame j veiklas.
2. Tikslas - sukurti saugia, pazinima ir tyrin€jima skatinancig aplinka.
UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Laikas Tikslo igyvendinimo kriterijus
2.1. Vidaus erdviy 2.1.1.Erdviy, orientuoty j STEAM Direktorius, 2022 m. | Isigytos Siuolaikinés ugdymo priemongs,
modernizavimas, ugdyma kiirimas, jsigyjant ugdymo | direktoriaus skatinan¢ios STEAM kompetencijy
sukuriant palankia (si) priemoniy. pavaduotojas ugdymg (tyringjimo, eksperimentavimo
ugdymo(si) aplinka. dkiui ir rinkiniai, LEGO konstruktoriai ir kt.).
bendriesiems Irengta ,,Atradimy laboratorija“. sigyta 1
klausimams. multimedija, IT programélés.
2.1.2.Vaiky, turin¢iy specialiyjy Direktorius, 2022 m. | Sukurtos grupése specialios erdvés SUP
ugdymosi poreikiy, ugdymo(si) direktoriaus vaikams.
aplinkos gerinimas. pavaduotojas Isigytos priemonés: balansiniai kamuoliai,
dkiui ir sienelés, palapiné.
bendriesiems
Klausimams.
2.2. Lauko erdyviy, 2.2.1.Naujas edukaciniy lauko Direktorius, 2022 m. | Parengtas lauko edukaciniy erdviy
skatinanc¢iy erdviy (kiemeliy) sukiirimas. direktoriaus projektas, jrengtas 1 kiemelis, skatinantis
veiksmingai siekti pavaduotojas patyriminj ugdyma(si), STEAM metodo
ugdymo(si) tiksly akiui ir taikyma.
atnaujinimas. bendriesiems Irengta kiemo zaidimy erdvé.
klausimams,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui.
2.2.2.Zaidimy aiksteliy jrenginiy Direktorius, 2022 m. | Irengta lauko pavésiné, lauko suoliukai ir
atnaujinimas. direktoriaus Siuksliadézés, atlikta periodiné zaidimy
pavaduotojas aiksteliy patikra.
tkiui ir

bendriesiems




klausimams.
2.3. Saugios ir sveikos | 2.3.1.Prevenciniy programy Direktoriaus 2022 m. | 100 proc. pedagogy integruos prevencines
ugdymo(si) aplinkos integravimo j ugdymo procesa pavaduotojas programas j ugdymo procesa.
darzelio bendruomenei | uztikrinimas. ugdymui, 60 proc. ugdytiniy dalyvaus prevencinése
kiirimas. pedagogai. programose.
2.3.2.Socialiniy ir emociniy Direktoriaus 2022 m. | Integruota ,,Kimochi‘ programa j vienos
kompetencijy ugdymas. pavaduotojas grupés ugdymo turinj.
ugdymui, Integruota ,,Zipio draugai programa j
pedagogai. vienos grupés ugdymo turinj.
2.3.3.Mikroklimato gerinimo veiklos | Direktorius, 2022 m. | Organizuoti du susitikimai neformalioje
jstaigos darbuotojams direktoriaus geguzés, | aplinkoje. Dalyvaus 80 proc. darbuotojy.
organizavimas. pavaduotojas gruodzio
ugdymui. mén.
2.3.4.Psichikos sveikatos Direktorius, 2022 m., | Organizuoti mokymai, kuriuose dalyvaus
kompetencijos didinimas jstaigos direktoriaus kovo, 60 proc. jstaigos darbuotojy
darbuotojams pavaduotojas balandzio,
ugdymui. geguzes
3. Tikslas — besimokanti ir bendradarbiaujanti lopselio-darzelio bendruomené.
UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Laikas Tikslo jgyvendinimo Kriterijus
3.1. Seimos ir jstaigos 3.1.1.Bendry grupés ir Seimos Direktoriaus Sausio- | 90 proc. pedagogy per metus
darbuotoju partnerystés | projekty inicijavimas. pavaduotojas gruodzio | organizuos bent po 1 projekta j
stiprinimas. ugdymui, mén. kuriuos jsitrauks 40 proc. tévy.
pedagogai.
S. Paulauskiene, BirZelio | Bus organizuota viena dieniné
N. Daciené mén stovykla Seimai, kurioje dalyvaus
bent 15 vaiky ir 5 tévai.
3.1.2.Tévy jtraukimas ] jstaigos Direktorius, Sausio- | Atliktas tyrimas apie ikimokyklinio
veiklos planavimg. direktoriaus gruodzio | ugdymo programos efektyvuma ir
pavaduotojas mén. atitikimg vaiky kompetencijy
ugdymui, ugdymui.




istaigos taryba

Dalyvaus 80 proc. pedagogy ir 40
proc. tévy.

50 proc. tévy dalyvauja
individualiose pokalbiuose su
pedagogais, aptariant vaiky
pazangos ir pasiekimy rezultatus.

3.1.3.Tévy jtraukimas jrengiant Direktorius, Balandzio- | Jrengtas 1 kiemelis, pojuciy takas.
edukacines erdves. jstaigos taryba, spalio
tévy iniciatyva. mén.
3.2. Tévy Svietimo ir 3.2.1.Informacijos atspindin¢ios Direktoriaus Sausio- | Naudojamos jvairesnés tévy
informavimo sistemos lopselio-darzelio veikla, teikimas pavaduotojas gruodzio | informavimo formos:
stiprinimas. tévams, bendruomenei. ugdymui, mén. susira§inéjimas socialiniuose
pedagogai. tinkluose, Zoom, PADLET,
CANVA platformose, elektroniniu
pastu, ,,Misy darzelis* sistemoje.
3.2.2.Edukaciniy-$vieiamyjy Direktorius, Balandzio- | Organizuoti edukaciniai -
diskusijy tévams organizavimas. direktoriaus lapkri¢io | $vieCiamieji susitikimai — diskusijos
pavaduotojas mén. 3 grupiy tévams.
ugdymui, Dalyvaus 40 proc. tévy.
pedagogai.
3.3.Bendradarbiavimo su | 3.3.1.Naujy rysiy uzmezgimas su Direktorius, Kovo- | Uzmegzta partnerysté su Siauliy
vietos bendruomene, Salies Svietimo jstaigomis, direktoriaus gruodzio | lopSeliu-darzeliu ,,Zirniukas®,
Salies ir uZsienio socialiniais partneriais. pavaduotojas meén. Telsiy progimnazijos Naujamiescio
institucijomis ugdymui, skyriumi.
stiprinimas. pedagogai.
3.3.2.Dalyvavimas ,,Nykstuky Direktoriaus Gruodzio | Dalyvaujama 1 susitikime per
darzeliy sambiirio ,,Po nykstuko pavaduotojas meén. metus.
kepure® renginiuose. ugdymui,
pedagogai.
3.3.3.Partneriy paieska ir Direktoriaus Sausio- | Uzmegzti bendradarbiavimo rysiai
bendradarbiavimas naudojant pavaduotojas gruodzio | su $alies bei uzsienio ugdymo
e-Twining jrankius. ugdymui, men. istaigomis, jvykdytas vienas

pedagogai.

bendras projektas.




3.4.Viesujy rysiy 3.4.1.Internetinés svetainés Direktorius, Sausio- | Internetinéje svetainéje pateikta
sistemos tobulinimas www.ldnykstukas.It atnaujinimas, Direktoriaus gruodzio | aktuali ir savalaiké informacija apie
siekiant produktyvesnio | priezitira bei pavaduotoja meén. istaigos veikla
bendradarbiavimo su savalaiké/jvairiapusé ugdymui,
bendruomene. komunikacijos sklaida apie pedagogai.
jstaigos veikla
3.4.2 ]staigg reprezentuojanciy Direktorius Balandzio- | Sukurti jstaigg reprezentuojantys
aksesuary sukdrimas. Direktoriaus geguzés | simboliai: sportiniai marskinéliai su
pavaduotojas mén. logotipu, zenkliukai, véliava,
ugdymui pakabukai.
3.4.3.Muziejaus ,,Nykstukas* Direktorius, Sausio- | Istaigoje jkurtas nykstuky muziejus
jkiirimas. direktoriaus gruodzio | reprezentuojantis jstaigg.
pavaduotojas mén.
ugdymui,
pedagogai,
bendruomené
3.5. Komandinio darbo, | 3.5.1.Pedagogy ir §vietimo pagalbos | Direktoriaus Sausio- | Logopedas, PPT specialistai
pozityvaus kolegialaus specialisty bendradarbiavimo pavaduotojas gruodzio | konsultuoja pedagogus rengiant ir
griZtamojo rysio stiprinimas. ugdymui, mén. igyvendinant individualius pagalbos
stiprinimas. VGK, teikimo planus. Pristatoma vaiko
pedagogai. asmeniné pazanga ir vertinimas el.
dienyne ,,Miisy darZelis*.
3.5.2.Kolegialaus grjztamojo rysio Direktorius, Sausio- | 80 proc. pedagogy pristato savo
modelio, komandinio darbo direktoriaus gruodzio | jgyvendintas idéjas, pavykusias
stiprinimas. pavaduotojas mén. veiklas mokytojy tarybos
ugdymui, susirinkimy metu, reflektavimas
pedagogai profesinio dialogo metu.
Suorganizuotas zygis, skatinantis
sklandy darba komandoje.
3.6. Pedagogy, mokytoju | 3.6.1.Pedagogy kvalifikacijos Direktorius, Sausio- | 80 proc. pedagogy patobulins
padéjéju kvalifikacijos tobulinimas. direktoriaus gruodzio | STEAM, IT metody taikymo
kélimo plétojimas, pavaduotojas mén. jgudzius ilgalaikése kvalifikacinése



http://www.ldnykstukas.lt/

sudarant
galimybes
kryptingam jy
tobuléjimui

ugdymui

programose, seminaruose.

80 % pedagogy patobulins
kompetencijas darbui su SUP
vaikais.

3.6.2.Mokytojy padéjéjuy Direktorius, Vasario- | 50 % mokytojy padéjéjy patobulins

dalyvavimas kvalifikacijos direktoriaus lapkri¢io | kompetencijas darbui su SUP

tobulinimo renginiuose. pavaduotojas mén. vaikais, darbo komandoje jgidZius.
ugdymui

3.6.3.NAS duomeny sistemos Direktorius, Spalio | Visiems pedagogams informacija

diegimas ir taikymas. direktoriaus mén. teikiama NAS sistemoje.
pavaduotojas 40 proc. pedagogy iSnaudoja
ugdymui sistemos galimybes darbo procesui

lengvinti.

4. Tikslas - uztikrinti veiksmingg jstaigos darbg, gerinant ugdymo kokybés plétra.

UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Laikas Tikslo igyvendinimo Kriterijus
4.1.Efektyvus ir Ikimokyklinio ir priesmokyklinio Direktoriaus Sausio- | Parengti metiniai ir savaitiniai planai
kokybiskas ugdymo ilgalaikiy ir trumpalaikiy ugdymo pavaduotojas gruodzio | bei ugdomieji projektai atitinka
proceso jgyvendinimas | plany, projekty jgyvendinimas. ugdymui meén vaiky amzZiy ir ugdymo programa.
ir jo prieziiira. Vykdytojai-

pedagogai
Pedagoginés stebésenos ir ugdymo Direktorius, Sausio- | Uztikrintas ugdymo proceso
proceso priezitros vykdymas. direktoriaus gruodzio | organizavimas atsizvelgiant j
pavaduotojas meén. iSsikeltus metinius tikslus,
ugdymui. jvertinama esama padétis bei
numatomos ateities perspektyvos.
Sudarytas ugdomosios veiklos
stebésenos planas.
Kasmetinés darbuotojy veiklos Direktorius, Geguzés | Aptariami veiklos rezultatai,
vertinimo ir metinio pokalbio su direktoriaus mén. darbuotojy lukesciai, kryptingali
pedagogais vykdymas. pavaduotojas numatomi tikslai, kvalifikacijos

ugdymui,

tobulinimas.




direktoriaus
pavaduotojas tkiui
ir bendriesiems
klausimams.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. TelSiy lopselio-darzelio ,,Nykstukas* iSsikelty tiksly veikla konkretinama mokytojy tarybos, mokytojy metodinés grupés planuose
ir kituose, lopselio-darzelio direktoriaus, patvirtintuose planuose.

2. Tiksly jgyvendinimo jsivertinimas vyks veiklos kokybés ijsivertinimo metu, mokytojy tarybos, lopSelio-darzelio tarybos
posédziuose.

SUDERINTA

TelSiy rajono savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo
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