PATVIRTINTA
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direktoriaus 2024 m. rugpjucio 30 d.
jsakymu Nr. V1-65

TELSIU LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS“ DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy lopselio-darzelio ,Nykstukas“ (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesCio apskaifiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir
darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
ir ji igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais
bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pareiginé alga;

3.2. priemokos;

3.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

3.4. pingin¢ iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas;

3.5. kintamoji dalis atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg pagal DA]

nustatyta
tvarka.

4. Mokyklos darbuotojy pareiginés alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesé¢iui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant is
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.



Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy sarase esanciy pareigybiy didziausius
pareigines algos koeficienty dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus minimalius
pareiginés algos koeficientus:

5.1. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:
5.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimag atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

5.2.2. i8silavinimo- kriterijus, apibréZiantis darbuotojo i$silavinimo lygj

5.2.3. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktin] atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;

5.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

5.2.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

5.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibrézZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemoms identifikuoti, analizei ir sprendimui;

5.2.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai, specifinés Zinios ar / ir papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokeéjimas ir pan.).

6. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei liikes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo krivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy
planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | pakopas. Darbo uZmokescio prasme
darbo kriivj, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo
normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

7. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios sistemos nuostatas.

8. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasymuose ir/arba darbo



sutartyse.

9. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

10. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11.  Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniy jgudZziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

12. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: darbininkas,
valytojas, kiemsargis. Pareigybés lygis D.

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

13. Uz darbag poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, $venéiy dieng mokamas
dvigubas darbuotojy darbo uzmokestis.

14. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darbg $venciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

15. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ Tvarkos Apraso 13 — 14 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

16. Dirbant daugiau nei vienu etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandin; darba
mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju sutarus del
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastasis
darbo uzmokestis.

V SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS IR DARBO LAIKO APSKAITA

17. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visag darbo laikg, to darbuotojo darbo
uzmokestis mokamas proporcingai dirbtam laikui.

18. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

19. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

20. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina



Mokyklos direktorius.
21. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami TelSiy rajono savivaldybés
centralizuotos buhalterijos vyr. finansininkui paskutinge einamojo ménesio darbo dieng.

VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

22. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

23. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prieS kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines
atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

24. Dél darbo funkcijy sujungimo darbuotojams, turintiems teis¢ i skirtingos trukmés
atostogas, atostogos gali buti suteikiamos kartu arba atskirai Saliy susitartu budu ir atitinkamai
apmokamos.

25. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

26. Darbuotojams iSmokeétos premijos, priedai, uz atlikta darbg, nustatyta Saliy
susitarimu, ar mokama pagal darbo teisés normas, ar pagal §ig darbo apmokéjimo sistema, yra
Iprastin¢ darbo uzmokescio dalis jtraukiama apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokest;.

VII SKYRIUS .
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

27. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima darbuotojas gali bati skatinamas DA nustatyta tvarka.

27.1. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

27.1.1. padéka;

27.1.2. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtin} indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius.
ISmoka skiriama de daugiau kaip kartg per kalendorinius metus;

27.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.1.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

27.2. Prie 27.1.2. — 27.1.4. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

27.3. Numatytos darbuotojy skatinimo priemonés skiriamos darbuotojy skatinimo
komisijos, kurig sudaro administracijos, darbuotojy profesinés sajungos, mokytojy tarybos ir
nepedagoginiy darbuotojy, sprendimu pagal 2 ir 3 priedo kriterijus.



27.4. Esant mokos fondo ekonomijai, vienkartiné piniginé iSmoka skiriama kalendoriniy
mety pabaigoje ir susumavus rezultatus.

_ VHI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

28. Priemokos Darbuotojams skiriamos:

28.1.uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo, nesancio darbe
pareigybei nustatytas funkcijas. Priemoka uz pavadavima negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir
didesn¢ kaip 40 procenty pareiginés algos;

28.2.uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimag, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Priemoka uz
papildomy uzduociy atlikimg negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty
pareiginés algos;

28.3.uz jprastag darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Priemoka
uz jprastag darbo kriivj virSijancig veikla negali buti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40
procenty pareiginés algos:

28.3.1 kai direktoriaus pavaduotojai ugdymui reflektuoja ir taiko naujus ugdymo metodus ir
priemones siekdamas jgyvendinti atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa pagal patvirtintas
ugdymo gaires, teikia siilymus jstaigos programos atnaujinimui; aktyviai taiko naujus ugdymo
metodus ir priemones jgyvendindamas patvirtintga prieSmokyklinio ugdymo programa, dalijasi
metodine patirtimi;

28.3.2 kai pedagogai (ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo, meninio ugdymo
mokytojai) studijuoja reflektuoja ir taiko naujus ugdymo metodus ir priemones siekdamas
1gyvendinti atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programg pagal patvirtintas ugdymo gaires, teikia
sitilymus jstaigos programos atnaujinimui;

28.3.3 kai pedagogai (ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo, meninio ugdymo
mokytojai) aktyviai taiko naujus ugdymo metodus ir priemones jgyvendindamas patvirtintg
prieSmokyklinio ugdymo programa, dalijasi metodine patirtimi;

28.3.4 kai Svietimo pagalbos specialistai (Specialusis pedagogas, logopedas, socialinis
pedagogas) taiko alternatyvias ugdymo metodus ir priemones ir /ar teikia Svietimo pagalba
didesniam, nei teisés akty tvarka nustatyta, ugdytiniy skai¢iui ir teikia pasitlymus pagal atnaujinta
Svietimo pagalbos aprasg.

29. Nustatomy priemoky sumos dydis negali biiti mazesnis nei 10 procenty ir vir§yti 80
procenty pareigines algos.

30. Priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius ir skiria jsakymu.

31. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.



32. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

32.1. darbuotojams dirbantiems padidintu kriiviu jo darbo laiku mokama vadovaujantis Sios

sistemos 27 punktu;

32.2. mokytojams— nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas

valandas (uzsiémimus). Apmokéjimo suma uz dirbtg laikg gaunama vienos valandos jkainj
padauginus i$ vaduoty valandy skaiciaus. Valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj darbo
dieny skai¢iy pagal formule: V= (K x 1785,4 eurai)/ M x 7,2 val. (¢ia V-valandos jkainis, K-
mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendorinio ménesio
darbo dieny skaicius. 7,2 - pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius). Vidutinis ménesio darbo
dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali

biiti perskaiiuojamas i§ naujo ir gali skirtis

33. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

34. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigos darbo uzmokes¢iui skirty 18y ir skiriamos
esant mokos fondui.

35. Materialinés pasalpos:

35.1. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 1 MMA
dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

35.2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1€Sy gali biti iSmokama iki 1 MMA
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

35.3. Materialing pasalpg jstaigos darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria jstaigos
vadovas i§ jstaigai skirty 1éSy, esant mokos fondui.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, 0
jeigu darbuotojas praso — karta per ménesj.

37. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per astuonias darbo
dienas nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

38. Darbo uzmokestis mokamas bankiniu pavedimu pervedant 1ésas j darbuotojo
nurodyta asmening saskaitg banke.

39. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios



iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

40. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu btdu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

41. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymga apie darbg
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

42. I8skaitos gali buti daromos $iais atvejais:

42.1. grgzinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy

sumoms;

42.2. grazinti sumoms, permokeétoms deél skaic¢iavimo klaidy;

42.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

42 4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j ViS0S trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

42.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
1Sduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

42.6. mokant profesinés sajungos nario mokestj esant raSytiniam darbuotojo prasymui,

43. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

45. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

X SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO DARZELIO DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

46. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia ] Mokyklai skirtas Ié3as.

47. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina pareigybiy sarasg, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

48. Al lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

49. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés Kkategorijos



nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

50. Mokykloje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

51. Mokyklos direktorius:

51.1  TelSiy rajono savivaldybés mero potvarkiu direktoriui nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

51.2 pareiginé alga nustatoma vadovaujantis TelSiy rajono savivaldybés Svietimo
jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema.

52. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

52.1 Mokyklos direktorius pavaduotojui ugdymui nustato fiksuota ménesinj darbo
uzmokescio dydj;

52.2 pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu atsizvelgiant j pedagoginio
darbo stazg, mokiniy skaiciy jstaigoje ir veiklos sudétinguma;

52.3  vadovaujantis DA] 2 priedu ir esant mokos fondui pavaduotojui ugdymui
pareiginés algos koeficientas didinamas dé¢l veiklos sudétingumo:

52.4 proc. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz vaiky, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
vaiky, turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.5 proc. pavaduotojui ugdymui, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo ikimokyklinio ugdymo programos pradzios
Lietuvos Respublikoje.

52.6 Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo pasikeitus vaiky skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga virSija pra¢jusio ketvir¢io
Mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy) dydzius.

53. pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DAJ 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, (pedagoginis darbo staZas tikslinamas kiekvieny mety rugséjo 1 d. ir sausio 1 d.),
kvalifikacing kategorijag ir veiklos sudétingumg. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis
mokamas:

53.1 ikimokyklinio ugdymo mokytojui,

53.2 prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;

53.3 meninio ugdymo mokytojui;

53.4 logopedui;

53.5 spec. pedagogui.

54. Vadovaujantis DA] 2 priedu ir esant mokos fondui ikimokyklinio ugdymo mokytojams,
priesmokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo mokytojui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

54.1  didinami 5 proc. jeigu grupéje ugdomi 2-4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

54.2  didinami 10 proc. jeigu grupéje ugdomi 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty



sutrikimy turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 4 mokiniai, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

54.3 didinami 5 proc. jeigu grupéje 1 arba 2 vaikai uzsienieciai, nemokantys valstybinés
kalbos;

55. Vadovaujantis DA] 2 priedo 25 ir 29 punktais ir esant mokos fondui logopedui,
specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo:

55.1 didinami 5 proc. jeigu dirba su 1-5 vaikais, turin¢iais dideliy ar labai dideliy
specialiyjy poreikiy;

55.2 didinami 10 proc. jeigu dirba su 6-10 vaiky, turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy poreikiy;

55.3  didinami 15 proc. jeigu dirba su 11 ir daugiau vaiky, turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy poreikiy.

56 Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio, profesinio darbo patirties, iSsilavinimo, veiklos
sudétingumo, atsakomybés lygio, koeficientas nustatomas pagal DA] 1 prieda.

57 Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

58 Darbuotojui jgijus auks$tesng kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokeéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasitilomos Darzelio darbuotojams, igijusiems aukstesne¢ kvalifikacija.
Tokiu atveju darbuotojui taitkoma uZimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

XI SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

59 Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, direktoriaus pavaduotojui tkio ir
bendriesiems klausimams, specialistams (B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis)
pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima:

59.1 darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy (iSskyrus D
lygio pareigybés darbuotojus ir mokytojus, bei pagalbos mokiniui specialistus) praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

59.2 vadovo, jo pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Lietuvos Respublikos kultiros ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
atitinkamos srities kultiros ir meno darbuotojy ir Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu;
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50.3. metinés uzduotys, susijusios su darbo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jstaigos darbuotojui,
kurio darbo jstaigoje pradzia arba perkélimo j kitas pareigas data yra ne vélesné nei spalio 1 d.
arba grizusiam 1§ atostogy vaikui priziiiréti — einamaisiais metais per ménesj nuo darbo jstaigoje
pradzios, perkélimo arba grjzimo j pareigas dienos. Darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios
arba perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné nei spalio 1 d. metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba
papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d.;

50.4. metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius jstaigos darbuotojams,
i$skyrus vadova, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas;

50.5. Darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali bati jvertinama:

50.5.1. virSijanti likescius;

50.5.2. atitinkanti likescius;

50.5.3. i§ dalies atitinkanti lukescius;

50.5.4. neatitinkanti likes¢iy.

50.6. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius:

50.6.1. nustatomas 6 procenty kintamosios dalies dydis nuo pareiginés algos, jeigu
buvo jvykdytos visos metinés uzduotys, taciau daugiau nei pusés jvykdyty uzduociy rezultatai
pasiekti ir jvertinti kaip virSije liikesCius, jeigu geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas 1 nurodyty vertinimo Kriterijy jvertinti puikiai,

50.6.2. nustatomas 7 procenty kintamosios dalies dydis nuo pareiginés algos, jeigu
buvo jvykdytos visos metinés uzduotys, taciau daugiau nei pusés jvykdyty uzduociy rezultatai
pasiekti ir jvertinti kaip virSije lukescius, jeigu gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas 2 nurodyty vertinimo kriterijy jvertinti puikiai,

50.6.3. nustatomas 8 procenty kintamosios dalies dydis nuo pareiginés algos, jeigu
buvo jvykdytos visos metinés uzduotys, taciau daugiau nei pusés jvykdyty uzduociy rezultatai
pasiekti ir jvertinti kaip virSije likesCius, jeigu geb€jimai atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas
funkcijas 3 nurodyty vertinimo kriterijy jvertinti puikiai;

50.6.4. nustatomas 9 procenty kintamosios dalies dydis nuo pareiginés algos, jeigu
buvo jvykdytos visos metinés uzduotys, i§ jy daugiau nei pus¢ jvykdyty uzduociy rezultatai pasiekti
ir jvertinti kaip virSij¢ lukescius, jeigu geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
visi nurodyti vertinimo Kriterijai jvertinti puikiai;

50.6.5. nustatomas 10 procenty kintamosios dalies dydis nuo pareiginés algos, jeigu
buvo jvykdytos visos metinés uzduotys, pasiekti ir virSij¢ lukesCius visi rezultatai vykdant Sias
uzduotis, jeigu gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas visi nurodyti vertinimo
kriterijai jvertinti puikiai ir atlikta papildoma bent 1 uzduotis;

50.6.6. nustatomas 15 procenty kintamosios dalies dydis nuo pareiginés algos, jeigu buvo
ivykdytos visos metinés uzduotys, pasiekti ir virSij¢ likesCius visi rezultatai vykdant Sias
uzduotis, jeigu geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas visi nurodyti vertinimo
kriterijai jvertinti puikiai ir atliktos bent 2 papildomos uZduotys;
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60 Jeigu Darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius nustatomas 5
procenty kintamosios dalies dydis nuo pareiginés algos, jeigu buvo jvykdytos visos metinés
uzduotys atitinkancios lukescius ir jeigu gebé¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
visi nurodyti vertinimo Kriterijy jvertinti gerai;

61 Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeiCia, taciau biudZetinés jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

62 Kai jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimancio

asmens sprendimu:

63 Biudzetinés jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j biudzetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimant] asmenj
praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu biudZetinés jstaigos
darbuotojg  pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. BiudZetinés jstaigos darbuotojg i
pareigas priimanc¢io asmens iSvada dél biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

64 Darbuotojo, 2024 m. nustatyta pareigybinés algos kintamoji dalis po vertinimo 50.6
punktas su papunk¢iais ir uz veiklos sudétinguma 46.5 su papunkdiais, 46.6 su papunkciais, nuo
2025 m. sausio 1d. bus sudedamoji darbuotojo pareigybinés algos dalis.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65 Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne refiau kaip karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams.

66 Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais ir profesine sgjunga,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

67 Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

68 Mokyklos direktorius, suderings su darbuotojy atstovais, turi teis¢ i$ dalies arba
visiSkai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami
bei dokumentg paskelbiant jstaigos interneto svetaingéje.

69 DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2024 m. rugséjo 1 d.

Telsiy lopselio-darzelio ,,Nykstukas*
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Tel$iy lopselio-darzelio ,,Nykstukas*

darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy
pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231

Vyresnysis 11244 | 11282 | 11333 | 1,787 | 1,1849 | 1,1899

mokytojas

Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757

metodininkas

Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 |1,4358

ekspertas

2. Specialiyjy pedagogy, logopedy, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais) :

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

| 1,0979 | 1,1006

| 1,1018 | 1,080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

pedagogas,
logopedas,
socialinis

pedagogas,

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
socialinis

pedagogas

1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas

1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas

1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358

3. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius . . - . .
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201-400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2,3636 2,3691 2,3731
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

L nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
iki 10 15 15
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799

4. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydZiais):

. . Pareiginés algos koeficientai
MOkiin_l:f s_1_<a_1c1us Pedagoginio darbo stazas (metais) (kriterijai)
riterijai) iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
( g p g p
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

5. Direktoriaus pavaduotojo tkiu ir bendriesiems klausimams pareiginés algos
koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Veiklos sudétingumas (kriterijai) | Atsakomybes lygis (kriterijai) Pareiginés algos
koeficientali
Pareigybés lygis A2
Atlieka vidutinio sudétingumo ir/ar | Atsakomybés lygis vidutinis. 1,04
vidutinés apimties uzduotis, Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
pritaikydamas metodikas, teisés veiklos rezultatai yra sudedamoji
aktus, tvarkas ir pan. Darbuotojas |didesnés apimties
sprendimy nepriima rezultatui/uzduodiai pasiekti
Atlieka vidutinio sudétingumo ir/ar | Atsakomybés lygis aukStesnis uz 1,09
vidutinés apimties uzduotis, taciau |vidutinj. Darbuotojo  sprendimai
dalis atliekamy uzduociy yra susij¢ jam pavaldziy darbuotojy
didelés apimties, sudétingos, darbo  organizavimu  uZtikrinant
reikalaujancios jvertinti vidinés ir | veikly vykdyma pagal aukstesnio
1Sorés aplinkos rysius lygio pareigybés pavedima
Atlieka sudétingas ir/ar didelés Atsakomybes lygis aukstas. 1,14
apimties uzduotis, reikalaujancias |Darbuotojas atsako uz politikos
iSmanymo, specialiy Ziniy, igyvendinimg konkrecioje srityje.
gebéjimy jvertinti vidinés ir iSorés | Darbuotojas priima tarpinius
aplinkos rySius. Uzduotis sprendimus, jtakojancius politikos
reikSminga jstaigai ar uz jos riby.  |jgyvendinimo tam tikroje veiklos
srityje rezultatus

6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjy ,mokytojy padéjéjy (darbui su specialiyjy
poreikiy vaikais), sekretoriaus pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydZiais):

Darbo patirtis (kriterijai) Issilavinimas (kriterijar) Pareiginés algos koeficientai
Pareigybes lygis C
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Nuo 0 iki 2 Vidurinis, 0,57
Spec. vidurinis
Aukstesnysis 0,65
Aukstasis neuniversitetinis, 0,66
aukstasis
Nuo daugiau kaip 2 iki 4 Vidurinis, 0,65
Spec. vidurinis
Aukstesnysis 0,66
AuksStasis neuniversitetinis, 0,67
aukstasis
Nuo daugiau kaip 5 iki 6 Vidurinis, 0,66
Spec. vidurinis
Aukstesnysis 0,67
Aukstasis neuniversitetinis, 0,68
aukstasis
Nuo daugiau kaip 6 iki 10 Vidurinis, 0,67
Spec. vidurinis
Aukstesnysis 0,68
Aukstasis neuniversitetinis, 0,69
aukstasis
Daugiau kaip 10 Vidurinis, 0,68
Spec. vidurinis
Aukstesnysis 0,69
Aukstasis neuniversitetinis, 0,70
aukstasis

8. Rastinés administratoriaus pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)

baziniais dydziais) :

Darbo patirtis (kriterijai)

Issilavinimas (Kriterijai)

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés lygis B
Nuo 0 iki 2 Aukstesnysis 0,62
Aukstasis neuniversitetinis 0,67
AukStasis 0,72
Nuo daugiau kaip 2 iki 5 Aukstesnysis 0,72
Aukstasis neuniversitetinis 0,77
Aukstasis 0,82
Nuo daugiau kaip 5 iki 10 Aukstesnysis 0,73
Aukstasis neuniversitetinis 0,78
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Aukstasis 0,83

Daugiau kaip 10 Aukstesnysis 0,74
Aukstasis neuniversitetinis 0,79

Aukstasis 0,84

Telsiy lopselio-darzelio ,,Nykstukas*
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PEDAGOGINIU DARBUOTOJU SKATINIMO KRITERIJAI

Mokytojo vardas, pavardé, kvalifikaciné kategorija

Eil. Vertinimo Kriterijai Vertinant atitikti vertinimo | Skiriami
Nr. Kriterijui galimi skirti balai? balai
1. | Savivaldybeés ikimokyklinio/prieSmokyklinio, | Metodinio biirelio pirmininkas
specialiyjy pedagogy/logopedy ir meninio —4 baly
ugdymo mokytojy metodiniame biirelyje Metodinio biirelio pirmininko
uzimamos pareigos (pirmininkas, pirmininko | pavaduotojas —3 balai
pavaduotojas, sekretorius, tarybos narys) Metodinio biirelio sekretorius
—2 balai
Metodinio biirelio tarybos
narys — 1 balas
2. | Respublikiniy, tarptautiniy, rajoniniy Organizuotas tarptautinis
konkursy, viktoriny, projekty, konferencijy ir | renginys —3 balai
pan. organizavimas Organizuotas respublikinis
renginys — 2 balas
Organizuotas rajoninis
renginys —1 balas
3. | Projekty (finansuojamy i§ savivaldybés Parengtas ir jgyvendintas 1
biudzeto), skirty aktyvinti metoding veikla projektas — 3 balai
rengimas ir jgyvendinimas
4. | Istaigos jtraukimas | Moderuotas ir igyvendintas

respublikinius/tarptautinius projektus ir jo
moderavimas

projektas — 2 balai
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5. | Dalyvavimas STEAM mokykly tinkle

Ikelti 1-5 mokyklos patirties
jrodymai -1 balas

Ikelti 5-10 mokyklos patirties
jrodymai -2 balai

Ikelti 10 ir daugiau mokyklos
patirties jrodymai -3 balai

6. | Ugdytiniy ruo$imas respublikiniams,
tarptautiniams, rajoniniams konkursams,
viktorinoms, projektams, konferencijoms,
parodoms ir pan.

Dalyvavimas 1-2 renginiuose
— 1 balas

Dalyvavimas 3 ir daugiau
renginiuose — 2 balai

7. | Ugdytiniy pasiekimai respublikiniuose, Ugdytiniy laiméjimas I-111
tarptautiniuose, rajoniniuose konkursuose, vieta- 3 balai
viktorinose projektuose, konferencijose,
parodose ir pan.

8. | Vestos atviros veiklos ar pranesimo Salies Viena atvira

mokytojams veikla/praneS$imas — 2 balai
Vestos atviros veiklos ar pranesimo rajono Viena atvira
mokytojams veikla/pranesimas — 1 balas

9. | Kiti, su metodinés veiklos tobulinimu
Savivaldybéje susije, atlikti reikSmingi darbai

Vienas darbas — 1 balas

10. | Kitos reikSmingos jstaigai uzduotys
suformuluotos rastu

Viena uzduotis — 1 balas

IS viso:

Nuo 0-1 baly - iki 15 proc.
Nuo 2-3 baly — iki 20 proc.
Nuo 4-5 - iki 30 proc.
Nuo 6-7 — iki 50 proc.

Virs 7 baly — iki 75 proc.




Telsiy lopselio-darzelio ,,Nykstukas*

darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU SKATINIMO KRITERIJAI

Darbuotojo vardas, pavardé

Eil. Vertinimo Kriterijai Vertinant atitiktj vertinimo | Skiriami
Nr. kriterijui galimi skirti balai* balai
1. | Veiksmingos pastangos kuriant saugia, 1 balas
tolerantiska, jaukia, atsakinga, pozityviai
bendradarbiaujancios bendruomenés kultiirg
2. | Atsakingas internetinés svetainés 1 balas
administravimas
3. | Atsakingas skaitmenizuoty sistemy 1 balas
administravimas
4. | Higienos, tvarkos palaikymas vykstant 1 balas
kapitalinio remonto darbams ar esant
ypatingoms salygoms
5. | Pagalba mokytojams parengiant metodines 1 balas
priemones SUP vaikams
6. | Asmeninis indélis vidaus ir lauko edukaciniy | 1 balas
erdviy dekoravimui
7. | Kitos reik§mingos jstaigai uzduotys 1 balas

suformuluotos rastu

IS viso:

Nuo 0-1 baly - iki 15 proc.
Nuo 2-3 baly — iki 20 proc.

Nuo 4-5 - iki 30 proc.
Nuo 6-7 — iki 50 proc.

Virs 7 baly — iki 75 proc.




