TelSiy lopselio-darzelio "Nykstukas" anketiné apklausa darbuotojams . Ar
turime tokj darzelj, kokio norime?"

2024 m. rezultaty analizé



Sios anketinés apklausos tikslas — i§siaiskinti Tel3iy lopselio-darzelio , Nykstukas“ darbuotojy nuomong apie esama situacija darzelyje ir
nustatyti, ar dabartiné jstaiga atitinka jy likesCius ir vizijg. Surinkta informacija padés identifikuoti stiprybes bei tobulintinas sritis, siekiant kurti
darzelj, atitinkantj visy bendruomenés nariy poreikius. Anonimingje anketinéje apklausoje dalyvavo 21 darbuotojas

1. Koks, Jisy nuomone, darZelis yra Geras darZelis? Kokie galéty/turéty biti gero darZelio bruoZai? AprasyKite

ISanalizavus respondenty gautus atsakymus, galima apibendrinti, kad ,,Geras darzelis® yra vieta, kurioje vaikai jauciasi saugis, laimingi
ir mylimi, o jy ugdymas vyksta prasmingai ir kirybingai. Tokia jstaiga uztikrina jaukig ir estetiskai pritaikyta aplinka, kur vaikai gali laisvai augti,
mokytis ir tyrinéti pasaulj;. Labai svarbus aspektas yra darZelio darbuotojy kompetencija — profesionalai, nuolat tobulé¢jantys, gebantys
individualizuoti ugdyma ir atliepti kiekvieno vaiko poreikius. Taip pat ypatingas démesys skiriamas glaudziam bendradarbiavimui su tévais,
jtraukiant juos j ugdymo procesg bei kuriant pasitik€jimu gristus santykius. Gero darzelio esmé — harmoninga atmosfera, kurioje tiek vaikai, tiek
darbuotojai jauciasi vertinami, laimingi ir motyvuoti.

2. Kokie veiksniai turi jtakos '"Nykstuko' darZelio jvaizdzio formavimui? Kiekvieno teiginio atsakyma pazZymeékite labiausiai atspindintj
Jiisy nuomone
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TelSiy lopselio-darzelio ,,Nykstukas* darbuotojy apklausos rezultatai rodo, kad didziausia teigiamg jtaka darzelio jvaizdziui formuoja
patogi vieta, kurig teigiamai jvertino dauguma respondenty. Ugdymo kokyb¢ ir profesionali komanda taip pat iSsiskiria kaip svarbiis veiksniai,
kurie sulauké stipraus darbuotojy palaikymo, jtvirtindami darzelio reputacija kaip kokybiSkg ir kompetentingg istaiga. Veiklos jvairove ir
pasiekimai buvo dar du rodikliai, kurie buvo jvertinti kaip reikSmingai prisidedantys prie darzelio stiprybiy.



Tuo tarpu jsitraukimo, ugdymo kryptingumo ir dalyvavimo klausimai sulauké daugiau abejoniy (,,nesutinku‘ arba ,,negaliu atsakyti®), o tai leidzia
manyti, kad Siose srityse dar galima tobuléti. Ypa¢ svarbu aiSkiai komunikuoti darzelio strateginius tikslus bei skatinti aktyvy tévy ir darbuotojy
isitraukimg. Apskritai, auksti rodikliai daugelyje kategorijy rodo, kad ,Nykstuko* darzelis yra stipri ugdymo jstaiga, taciau tolesnis démesys
bendruomenés jtraukimui ir strategijos aiSkumui galéty dar labiau sustiprinti jo jvaizdj.

3. Pabaikite sakinj: "Nykstukas'" - geras darzZelis, nes..." (galite pateikti neribota skaiciy argumentu);

ISanalizavus respondenty gautus atsakymus, galima apibendrinti, kad ,,Nykstukas®— geras darzelis, nes ¢ia uztikrinama saugi ir jauki aplinka,
kurioje kiekvieno vaiko poreikiai yra pritaikomi individualiai. Dirba kompetentingi, kiirybingi ir atsidave darbuotojai, kurie nuolat tobul¢ja ir geba
taikyti naujoves, kartu iSlaikydami tradicijas. Ugdymas skatina vaiky kiirybiSkuma, savarankiSkuma, socialinius jgiidzius ir pasiruo$img mokyklai
bei gyvenimui. Darzelyje vyrauja darna, tolerancija ir geranoriSkumas, stiprinami rySiai su tévais, kurie jtraukiami j ugdymo procesa. ,,Nykstukas*
— vieta, kur gera kaip namie, vaikai jauc¢iasi mylimi, laimingi ir eina ¢ia su dZiaugsmu.

4. Ar Jus esate motyvuotas dirbti Siame darzZelyje? Ivertinkite nuo 1 iki 10.
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Didzioji dalis respondenty jauciasi itin motyvuoti dirbti TelSiy lopSelyje-darzelyje ,,Nykstukas. Net 61,9 % darbuotojy savo motyvacija
ivertino auks$¢iausiu balu — 10, o dar 19 % pasirinko 9 balus. Kiek mazesnis, taciau vis dar pozityvus vertinimas — 8 balai (14,3 %), o Zemesni
jvertinimai (1—7 balai) nebuvo pasirinkti arba pasirinkti minimaliai (tik 4,8 % jvertino 7). Sie rezultatai rodo, kad kolektyvas jaudiasi labai
motyvuotas ir jsitraukes i darba, o tai yra stipri darzelio veiklos ir atmosferos dalis. Visgi reikéty atkreipti démesj j tuos kelis maZesnius jvertinimus,
siekiant suprasti, kas galéty dar labiau paskatinti darbuotojy motyvacija.



5. Kaip vertinate savo savijauta darzelyje ?
Labai gerai 11 (52,4 %)
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Dauguma TelSiy lopSelio-darzelio ,,Nykstukas* darbuotojy savo savijautg vertina labai teigiamai. 52,4 % respondenty nurode, kad jauciasi
,Labai gerai, 0 42,9 % — ,,Gerai*. Tik 4,8 % darbuotojy savo savijautg jvertino ,,Patenkinamai®, o neigiamy jvertinimy (,,Blogai* ar ,,Labai blogai*)
i§ viso néra. Sie rezultatai atspindi palankig emocing atmosfera darZelyje, kuri prisideda prie darbuotojy gerovés ir jy motyvacijos. Taciau, norint
dar labiau pagerinti bendrg savijautg, svarbu atkreipti démesj | patenkinamai jvertinusius darbuotojus, iSsiaiSkinti jy poreikius ir galimus gerinimo
biidus.

6. Kokie veiksniai Jums trukdo jaustis geriau?

Darbuotojy atsakymai rodo, kad dauguma jauciasi gerai arba puikiai darZelyje ir teigia, jog niekas netrukdo jy savijautai. Taciau kai kurie
pazymi silpng kolektyvo bendradarbiavima, palaikymo trilkuma ar konfliktus kaip galimus trukdzius. Taip pat minima, kad kartais stresas kyla del
perdéty tévy lukesCiy, informacijos pertekliaus ar sunkumy sudominti visus vaikus veiklai. Keletas darbuotojy mano, kad savijauta labiausiai
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palaikymo ir bendradarbiavimo stiprinimas galéty dar labiau pagerinti visy gerove.



7. Kas, Jusu nuomone, trukdo siekti geresnés ugdymo kokybés?

Per didelis vaiky skaigius grupé... 18 (85,7 %)

Ugdymo(si) priemoniy stoka ir/...
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Pagrindiniai veiksniai, trukdantys siekti geresnés ugdymo kokybés, yra per didelis vaiky skai€ius grupése (85,7 %) ir labai skirtingi vaiky
poreikiai (61,9 %). Taip pat nemaza dalis darbuotojy pazymi mokinio padéjéjy trikumg ir nepakankama tévy bendradarbiavima (po 33,3 %).
Nepagristi téevy reikalavimai mokytojams (23,8 %) ir tokie aspektai kaip ugdymo(si) priemoniy stoka, per didelis renginiy, projekty skaicius ar
perdétas pedagogy jtampos lygis jvardyti re¢iau (po 4,8 %). Sie rezultatai rodo, kad didziausi i§siikiai kyla dél darbo organizavimo (vaiky skai¢iaus
ir jvairoves grupése) bei personalo trikumo, kas tiesiogiai veikia ugdymo kokybés uztikrinima. Taip pat svarbu stiprinti bendradarbiavima su tévais
ir gerinti komunikacija, siekiant sumazinti konflikty ir reikalavimy neatitikimus. SistemiSkai sprendZiant Sias problemas, galima reikSmingai
pagerinti ugdymo kokybe.



9. Ar pritariate, kad lopSelis-darzZelis vadovautysi visuminio ugdymas(is) principais. Visuminis ugdymas yra pagrindiné ikimokyklinio
ugdymosi kryptis, kuri lemia vaiky emociniy, socialiniy, fiziniy, paZinimo, kalbos, kiirybos potenciniy galiy harmoninga plétojimasi.
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Mefuriu nuomoneas 2195 %)
0 5 10 15 20

10. K3, Jusy nuomone, darzelyje reikéty keisti ar tobulinti ?

Telsiy lopselio-darzelio ,,Nykstukas* darbuotojai pabrézia keletg sriciy, kurias reikéty tobulinti ar keisti. Daugiausia démesio skiriama
bendradarbiavimo stiprinimui — tiek tarp darbuotojy, tiek su tévais, kartu akcentuojant neformaliy susitikimy svarbg ir geresn¢ komunikacija. Taip
pat sitiloma gerinti grupiy ir aplinkos biikle, jskaitant remontg, vaiky aiksteles bei lauko erdves. Kitas svarbus aspektas — vaiky skai¢iaus mazinimas
grupése, pedagogy skaiCiaus didinimas ir individualaus démesio vaikams uztikrinimas. Ugdymo metodai ir pozilris ] naujoves galéty buti
tobulinami, ypatingai atsizvelgiant j naujos kartos vaiky poreikius. Be to, darbuotojai akcentuoja materialinés bazés stiprinima, jskaitant finansinj
darbuotojy pripazinimg bei tinkamy ugdymo priemoniy uztikrinimg. Apskritai, tobulinant Sias sritis, buty galima dar labiau pagerinti ugdymo
kokybe ir emocing gerove darZelyje.

11. Pasvarstykite ir atsakykite, kuo Jus, galétuméte prisidéti arba tai jau aktyviai darote, kad "NykStukas'" Jums biity pati geriausia
darbovieté ?

Darbuotojai jvardija daugybe budy, kaip jie prisideda arba galéty prisidéti prie ,,Nykstuko* darzelio gerovés ir darbo atmosferos gerinimo.
Daugelis akcentuoja draugiSkumo, tolerancijos ir nuoSirdaus bendradarbiavimo svarba, siekiant sukurti jaukig ir Siltag darbo aplinka. Taip pat
pabréZiama iniciatyva ir id¢jy sitilymas, skirty ugdymo kokybei ir procesams tobulinti, bei aktyvus dalyvavimas renginiuose ir projektuose. Kiti
darbuotojai prisideda pozityvios atmosferos kiirimu, dalindamiesi gera nuotaika ir mazais laiméjimais, arba atsakingu poZziiiriu j darbg ir meilés
vaikams skleidimu. Ne maZiau svarbus yra profesinis tobulé¢jimas, jskaitant seminary lankyma, naujos literattiros skaityma ir idéjy taikyma
praktikoje. Kai kurie darbuotojai pabrézia, kad geriausiai prisidéti galima, prisiimant atsakomybe uZ savo veiksmus ir maZinant negatyvuma.
Apskritai, darbuotojai jauciasi stipriai jsitrauke ir motyvuoti prisidéti prie darZelio geroves.



