
1. Tel5iq lopselio-darzelio ,,Nykstukas,, (toliau Mokykla) darbuotoiq darbo
okejimo sistema (toliau - sistema) reglamentuoja darbuotojq darbo apmokejimo tvark4,
izuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokesdio apskaidiavima esant
ypimams nuo normaliq darbo s?lygq, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
otojq kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes apmokejimo formas ir
uzmokesdio dydZius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrinJus ir tvark4.
2' Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu

igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq lstaigqotoiq darbo apmokejimo ir komisiiq nariq atlygio uz darb4 lstatymu (toliau _ DAD,
'klos darbo tvarkos taisyklemis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teises aktais

taikomos apskaidiuojant ir i5mokant pagal darbo sutartis dirbandiq darbuotojq darbo

3. Darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
3.1. pareiginealga;
3.2. priemokos;

3 '3 ' moke.f im as uL darbqpoilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir virsvalandinl darb4 ar darb4,
i yra nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, budejimq;

3'4' pingine ismoka uL atliktl darbq,nustatyta Saliq susitarimu ar mokama pagal darbo
ises normas;

3.5. kintamoji dalis atsiZvelgiant i io praejusiq metq veiklos vertinim4 pagal DAI
ytqtvarkq.

4' Mokyklos darbuotojq pareigines alga nustatoma pareigines algos koeficientais.
gines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio

lZio nustatymo ir asignavimq darbo uzmokesdiui perskaidiavin,o lrtuty*. nustatytas pareigines algos
yginimo) bazinis rlydis. Pareigine alga apskaidiuojama pareigines algos koeficient4 dauginant iS
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BENDROSIOS NUOSTATOS

igines algos (atlyginimo) bazinio dydZio.



II SKYRIUS
PAREIGYBIV LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI

5' Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiq s4ra5e esandiq pareigybiq didZiausius
igines algos koeficientq dydzius, virsijandius Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq

igq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uz darb4 istatymo 1 priede nustatytus
Limalius pareigines algos koeficientus:

5' l ' taikomi pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:
5'2'1' veiklos sudetingumo - kriterijus, apibreZiantis gebejim4 atlikti tam tikro sudetingumo

apimties) uZduotis;

5.2.2. i5silavinimo- kriterijus, apibreziantis darbuotojo issilavinimo lygi
5.2.3. atsakomybes lygio - kriterijus, apibreZiantis pareigybes faktini atsakomybes lygi uZrnl

iam4rezultatq;

5'2'4' darbo patirties - kriterijus, apibreZiantis pareigybes specifiSkum4, kai tinkamai atlikti
reikalinga atitinkamq profesiniq igiidZirl taikymo patirtis;

5'2'5. Linolimo ir Ziniq sudetingumo - kriterijus, apibreZiantis, k4 uZimant pareigybg butina
ir moketi, kad darbas btitrl atliktas sekmingai (specialybes Zinios ir lg[dZiai, kuriuos butina lgytiokym4si ar praktik4);

5'2'6' problemq sprendimo - kriterijus, apibreZiantis savarankiskumo lygi, reikalingq
ms identifikuoti, analizei ir sprendimui;
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5.2.7. papildomq igiidZiq ar svarbiq einamoms pareigoms
Iingi papildomi igudziai ar gebejimai, specifines zinios ar / ir

gebejimq turejimas - pareigybei
papildomos kompetencijos (pvz.,

io kalbos mokejimas ir pan.).

6' Pareigybe vertinama kaip laisva, t. y.neuLimta, atsiZvelgiant i pareigybei keliamus
imus bei lukesdius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis nera pareigybiq lylinimo ir pareigines

koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidejimas arba sumaZejimas yra i5tekliq
rimo objektas, i tai neatsiZvelgiama grupuojant pareigybes i pakopas. Darbo uZmokesdio prasme
krflvi, virsijanti standartin! darbo laikq, reglamentuoja virsvalandinio darbo apmokejimo
;' Arba, jei kalbama apie i5skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos

verti imo, priemokq skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

kva

kva

7. Konkretiis valandiniai
ir s4lygos, darbo normos

ikti Sios sistemos nuostatas.

8. Darbuotojq atliekamo
ifikaciniai reikalavimai, jei

tarifiniai atlygiai, menesines algos, kitos darbo apmokejimo
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi

darbo turinys, jo apra5ymas, darbuotojams privalomi
tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
nustatomi darbuotojq pareigybes apra5ymuose irlarba darbo

ifikacijos tobulinimo tvarka



9' Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybds patvirtinta minimalioji menesine
ir minimalus valandinis atlygis.

10' Minimalus darbo uzmokestis - maziausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuot4 darb4
ojui atitinkamai ui,vienqvalandqar vis4 kalendorinio menesio Jarbo laiko normg.
I l' Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuot4 darb4. Nekvalifikuotu darbu

as darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniq igudziq ar profesiniq

12' Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuotq darbq, yra Sios: darbininkas,
ytojas, kiemsargis. Pareigybes lygis D.

M'KETTMASUzD_ARB+por,srffrtY#Hidrgorr*oMrs,NAKrrESrR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

jimq reikalavimai.

13'UL' darb4 poilsio dienQ, kuri nenustatyta pagal darbo grafik4, Bvendiq dien4 mokamas
gubas darbuotojq darbo uZmokestis.

l4'Ui: darb4 nakti ir vir5valandini darb4 mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio
uZmokestis. UZ vir5valandini darb4 poilsio dienq, kuri nenustaty ta pagaldarbo grafik4, ar

rsvalandini darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ vir5valandini
[b4 Svendiq dien4 - dviejq su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZiq uZmokestis.

l5' Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar virsvalandinio darbo
ikas, padauginti i5 Tvarkos Apra5o 13 - 14 punktuose nustatyto atitinkamo dydLio,gali bfiti
'idedami prie kasmetiniq atostogq laiko.

16' Dirbant daugiau nei vienu etatu tose padiose pareigose, uZ virsvalandini darb4
as pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydhio uZmokestis. Su darbuotoju sutarus del

idinto darbo masto, darbas nelaikomas vir5valandiniu ir darbuotojui mokamas iprastasis
ro uZmokestis.

V SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO S.TLYGOMIS IR DARBO LAIKO APSKAITA

17. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne vis4 darbo laik4, to darbuotojo darbo
kestis mokamas proporcingai dirbtam laikui.

l8' Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq
rt kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo staZ4, skiriant ! aukStesnes pareigas,

linant kvalifikacij4, neapriboja kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurieI toki pati ar lygiaverti darb4 viso darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo staig,
lifikacij4 ar kitas aplinkybes.

i9' Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus isakymu patvirtinta tvarka
,os formos darbo laiko apskaitos Ziniara5diuose.
20'ULpildytus ir atsakingo asmens pasira5ytus darbo laiko apskaitos Ziniarasdius tvirtina



direktorius.

21' Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami TelSiq rajono savivaldybes
izuotos buhalterijos vyr. finansininkui paskuting einamojo menesio darbo dienQ.

VI SKYRIUS
KASMETTNTU ATOSTOGU APMOKEJTMAS

22.Kasmetiniq atostogq
Zmokestis. Laikotarpis, iS kurio

endoriniai menesiai, einantys

23. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo
n4 prieS kasmetiniq atostogq pradiliq. Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines

atostoginiai mokami iprasta darbo uZmokes6io mokejimo tvarka.
24.Darbuotojas privalo ne veliau kaip pries vien4 menesi raStu informuoti Mokyklos

adov4 apie kasmetiniq atostogq poreiki, nurodydamas pageidaujam4 atostogq laikotarpi.
25.Del darbo funkcijq sujungimo darbuotojams, turintiems teisg ! skirtingos trukmes

atostogos gali biiti suteikiamos kaftu arba atskirai Saliq susitartu bldu ir atitinkamai

26. AtleidLiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, u2
rdotas atostogas mokama kompensacija teises aktq nustatytatvarka.
27. Darbuotojams i5moketos premijos, priedai, uZ atlikt4 darbq nustatyt4 Saliq

itarimu, ar mokama pagal darbo teises normas, ar pagal 5i4 darbo apmokejimo sistem4, yra
ine darbo uZmokesdio dalis itraukiama apskaidiuojant vidutini darbo uZmokesti.

VIISKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR MATERIALINIV PASAT,TV VTOKEJIMO

TVARKA IR S.{LYGOS

28. UL,nepriekaiSting4 pareigq atlikim4 darbuotojas gali biiti skatinamas DA[ nustaty tatvarka.
28.1. Mokyklosdarbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:
28.LL. padeka;

28.1.2. iki I pareigines algos dydZio pinigine i5moka uZ asmenini iSskirtini indeli
ir igyvendintus uZdavinius.inant istaigai nustatytus tikslus arba ui, pasiektus rezultatus

skiriama de daugiau kaip kart4 per kalendorinius metus;
28.1.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10
q papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikq;
28.1 .4. vienkartine pinigine ismoka vyriausybes nustatyta tvarka.
28'2. Prie 27 .1.2- - 21 .1.4. punktuose nustatytq skatinirno priemoniq papildomai gali b[ti

riama padeka.

28.3. Numatytos darbuotojq skatinimo priemones skiriamos darbuotojq skatinimo
isijos atsiZvelgiant !pedagoginiq darbuotojq metines savianalizes ir nepedagoginiq

laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
skaidiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai

prie5 t4 menesi, uZ kuri (ar jo dal!) mokamas vidutinis darbo

rjq vertinimo rezultatus.



28.4. Esant mokos fondo ekonomijai, vienkartine pinigine iSmoka skiriama kalendoriniq
pabaigoje.

VIII SKYRIUS
PRTEMOKU MOKEJTMO TVARKA IR S.{LYGOS

29. Priemokos arba pareigines algos koeficiento didinimas darbuotojams skiriamos:
29.l.uL pavadavimq, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo, nesandio darbe

pareigybei nustatytas funkcijas. Priemoka uLpavadavimq negali buti maZesne kaip 10 procentq ir
didesne kaip 40 procentq pareigines algos;

29.2.ui: papildomq uZduoditl, suformuluotq ra5tu, atlikimq, kai del to vir5ijamas iprastas
darbo krDvis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenumatytos funkcijos. priemoka uZ
papildomq uZduodiq atlikimq negali biiti maZesne kaip l0 procentq ir didesne kaip 40 procenrq
pareigines algos;

29.3.uL iprast4 darbo kruvi vir5ijandi4 veiklq, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme. priemoka
uLiprastq darbo krtivi vir5ijandi4veikl4negali bDti maZesne kaip 10 procentq ir didesne kaip 40

pareigines algos:

29.3.1. kai direktoriaus pavaduotojai ugdymui reflektuoja ir taiko naujus ugdymo metodus ir
riemones siekdamas igyvendinti atnaujint4 ikimokyklinio ugdymo programQ pagal patvirtintas

lymo gaires, teikia siulymus istaigos programos atnaujinimui; aktyviai taiko naujus ugdymo
us ir priemones igyvendindamas patvirtint4 prieSmokyklinio ugdymo program4, dalijasi
ine patirtimi;
29.3.2. kai pedagogai (ikimokyklinio ugdymo, priesmokyklinio ugdymo, meninio ugdymo

kytojai) studijuoja reflektuoja ir taiko naujus ugdymo metodus ir priemones siekdamas
vendinti atnaujintq ikimokyklinio ugdymo programQ pagal patvirtintas ugdymo gaires, teikia

iUlymus istaigos programos atnauj inimui ;
29.3.3. kai pedagogai (ikimokyklinio ugdymo, prie5mokyklinio ugdymo, meninio ugdymo

aktyviai taiko naujus ugdymo metodus ir priemones igyvendindamas patvirtint4
rie5mokyklinio ugdymo program4, dalijasi metodine patirtimi;

29.3.4. kai Svietimo pagalbos specialistai (specialusis pedagogas, logopedas, socialinis
) taiko alternatyvias ugdymo metodus ir priemone s ir lar teikia Svietimo pagalb1

desniam, nei teises aktq tvarka nustatyta, ugdytiniq skaidiui ir teikia pasiulymus pagal atnaujint4
ietimo pagalbos apraS4.

30. Nustatomq priemokq sumos dydis negali bDti maZesnis nei l0 procentq ir vir5yti 80
tq pareigines algos. Sl nuostata netaikoma pedagogams ir Svietimo pagalbos
istams.

31. Priemokos dydi nustato Mokyklos direktorius ir skiria lsakymu.
32. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamqiq

oriniq metq pabaigos.



33. Ui,kito darbuotojo pavadavim4 mokama:
33'1. darbuotojams dirbantiems padidintu kr[viu jo darbo laiku mokama vadovaujantis Sios

sistemos 27 punktu;
33'2' mokytojams- nesutampandiu su jo darbo grafiku metu mokama uZ faktines pavaduotas

valandas (uZsiemimus). Apmokejimo suma uL dirbtq laik4 gaunama vienos valandos ikaini
padauginus i5 vaduotq valandq skaidiaus. valandos lkainis skaidiuojamas naudojant vidutin! darbo
dienq skaidiq pagal formulg: V: (K x 1785,4 eurai)i Mx7,2 val. (dia v-valandos ikainis, K-
mokytojui nustatytas pareigines algos koeficientas, M - vidutinis atitinkamq kalendorinio menesio
darbo dienq skaidius. 7,2 ' pilno etato darbo dienos valandq skaidius). Vidutinis menesio darbo
dienq skaidius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu
kiekvieniems kalendoriniams metams, todel kalendoriniq metq sausio menesivalandos [kainis gali
btiti perskaidiuojamas i5 naujo ir gali skirtis

34. Pasikeitus aplinkybems, d6l kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu
riemokos dydis ir mokejimo terminas gali btti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.

35. Priemokos skiriamos nevir5ijant istaigos darbo uZmokesdiui skirtq lesq ir skiriamos
t mokos fondui.

3 6. Materialines pa5alpos:

36.1. Darbuotojams, kuriq materialine btikle tapo sunki del jq padiq ligos, artimqjq
minaidiq, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymrtr nustatyta tvarka),

ventinio, jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq (iseseriq), taip pat i5laikytiniq,
iq globejais ar r[pintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti biudZetines istaigos

, ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, gali bDti skiriama iki I MMA
lLio materialine pa5alpa, jeigu yra pateikti Siq darbuotojq ra3ytiniai praSymai ir atitinkam4
inkybg patvirtinantys dokumentai.

36.2. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
vaikiams), motinai (imotei), tewi (iteviui) i5 biudZetinei lstaigai skirtq lesq gali buti ismokama
i I MMA dydZio materialine pa5alpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis pra5ymas ir
irties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

36.3. Materialing paSalp4 Mokyklos darbuotojams, i5skyrus lstaigos vadovq, skiria
igos vadovas i5 istaigai skirtq le5q, esant mokos fondui.

VIII SKIRSNIS
DARBO UznnOrcsiro MoKEJTMO TERMINAT, TVARKA

37. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menes!, o
darbuotojas pra5o - kart4 per menesi.

38. UZ darb4 per kalendorini menesi atsiskaitoma ne veliau negu per a5tuonias darbo
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teises normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.
39. Darbo uZmokestis mokamas bankiniu pavedimu pervedant lesas i darbuotojo

lyt4 asmeninE s4l;kait4 banke.
40. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios

6



4I. Ne reelau l€lp kart4per menesl elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija

fnie 
jam apskaidiuotas, i5moketas ir i5skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

42. Darbuotojui ra5ti5kai pra5ant, darbdavys i5duoda darbuotojui pa|ym4 apie darbq

i4okykloje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos irlar pareigos, kiek laiko jis dirbo,\aokykloje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos irlar pareigos, kiek laiko jis dirbo

{arbo 
uZmokesdio dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo lmokq dydis.

43. I5skaitos gali b0ti daromos Siais atvejais:
43.1. gtqiinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt! darbdavio pinigq

sumoms;

43.2. grqZinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
43.3. atlygintiLalai, kuria darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
43.4. i5ie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias !gyt4 teisg i visos trukmes

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

43.5. i5ie5kant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra5tai,
iuoti teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq
pareigtinq nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigiinq

imai, kuriq vykdymq civilinio proceso tvarka nustato istatymai);
43.6. mokantprofesines sqjungos nario mokesti esant ra5ytiniam darbuotojo pra5ymui;
44. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys

nojo ar gal€jo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.

IX SKIRSI\IS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

45. Ligos pa5alpa mokama uZ pirm4sias dvi ligos dienas, sutampandias su darbuotojo
grafiku. Mokama ligos pa5alpa yra 62,06 procentq pa5alpos gavejo vidutinio uZdarbio,
diuoto L ietuvos Respublikos Vyriausybes n ustatyta tv arka.
46. Pagrindas skirti ligos i5mokq yru nedarbingumo pazymejimas, isduotas pagal

apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq
pazymejimq bei elektroniniq nestumo ir gimdymo atostogq pazymejimq isdavimo

kles.

X SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO DARZELIO DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

47. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareigines algos koeficientq darbuotojams,
iilvelgia iMokyklai skirtas le5as.

48. Mokyklos direktorius isakymu tvirtina pareigybiq s4rasQ, pareigybiq lygius ir
igybiq apra5us.

49. Al lygio pareigybems pareigines algos koeficientas didinamas 20 proc.
50. Mokyklos mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacines kategorijos



nustato fiksuot4 menesini darbo

DAI 2 priedu atsiZvelgiant ! pedagoginio
staZ4, mokiniq skaidiq istaigoje ir veiklos sudetingum4;

52.3 vadovaujantis DAI 2 priedu ir esant mokos fondui pavaduotojui ugdymui
igines algos koeficientas didinamas del veiklos sudetingumo:

52.3.1. didinama 5 proc. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ vaikq, turindiq specialiqjq
mosi poreikiq, ugdymo organizavimq, jeigu istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau vaikq,

ndiq dideliq ir labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;
52.3.2. didinama 5 proc. pavaduotojui ugdymui, jeigu istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar
uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4,

andiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo ikimokyklinio ugdymo programos pradZios
uvos Respublikoje.

52.4 Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientas
as i5 naujo pasikeitus vaikq skaidiui, pedagoginio darbo staZui, veiklos sudetingumui ar

kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareigine alga virsija praejusio ketvirdio
os darbuotojq 5 vidutinius pareiginir+ algq) dydZius.
53. pareigine alga nustatoma vadovaujantis DAI 2 priedu, atsiZvelgiant i pedagoginio

53.1 ikimokyklinio ugdymo mokytojui,
53.2 prie5mokyklinio ugdymo mokytojui;
53.3 meninio ugdymo mokytojui;
53.4 logopedui;

53.5 spec. pedagogui.

53.6 socialiniam pedagogui.

54. Vadovaujantis DAI 2 priedu ir esant mokos fondui ikimokyklinio ugdymo mokytojams,
iesmokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo mokytojui pareigines algos pastoviosios

nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
51. Mokykloje patvirtintq pareigybiq darbo apmokejimas:
52. Mokyklos direktorius:
51' l Tel5iq rajono savivaldybes mero potvarkiu direktoriui nustatomas fiksuotas

menesinis darbo uZmokesdio dydis, kurio mokejimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;
51.2 pareigine alga nustatoma vadovaujantis Tel5iq rajono savivaldybes Svietimo

istaigq vadovq darbo apmokejimo sistema.
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sutrikimq turindiq vidutiniq specialiqiq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 4 mokiniai, del igimtq ar
igytq sutrikimq turintys dideliq ar labai dideliq specialir{q ugdymosi poreikiq

54'3 didinami 5 proc. jeigu grupeje I arba 2 vaikai uZsieniediai, nemokantys valstybines
kalbos;

55' Vadovau.iantis DAI 2 priedo 25 ir 29 punktais ir esant mokos fondui logopedui,
specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui pareigines algos koeficientas del veiklos
sudetingumo:

55'1 didinami 5 proc. jeigu dirba su 1-5 vaikais, turindiais dideliq ar labai dideliq
specialiqiq poreikiq;

55'2 didinami l0 proc. jeigu dirba su 6-10 vaikq, turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq
poreikiq;

55'3 didinami l5 proc' jeigu dirba su l1 ir daugiau vaikq, turindiq dideliq ar labai dideliq
specialiqjq poreikiq.

56 Mokyklos specialistq (A ir B lygio) ir kvalifikuotq darbuotojq (C lygis) pareigines algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybes lygio, profesinio darbo patirties, issilavinimo, veiklos
s,detingumo, atsakomybes lygio, koeficientas nustatomas pagal DA{ 1 pried4.

57 Konkrediq darbuotojrl, priskirtq atitinkamoms pareigybems, pareigos nustatomos
pareigybes apra5ymuose. Darbo sutartyje gali b[ti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokejimo sqlygos, tadiau jos negali priestarauti Siai darbo uZmokesdio sistemai.

58 Darbuotojui igijus auk5tesng kvalifikacij4, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokejimo tarifas. Ilsant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasiulomos DarZelio darbuotojams, igijusiems aukstesng kvalifikacij4.
Tr:kiu atveju darbuot<rjui taikoma uZimamos auk5tesnes pareigybes atlyginimq sistema.

XI SKIRSNIS
DARBUOTOJU VETKLOS VERTINTMAS

59 Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, direktoriaus pavaduotojui Dkio ir
bendriesiems klausimams, specialistams (B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis)
pareigines algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetini darbuotojq vertinim4:

59'l darbuotojq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - ivertinti darbuotojq (i5skyrus D
lygio pareigybes darbuotojus ir mokytojus, bei pagalbos mokiniui specialistus) praejusiq
kalendoriniq metq veikl4 pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus, jq vertinimo
rodiklius ir gebejimus atlikti pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas;

59'2 vadovo, jo pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Lietuvos Respublikos kultilros ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
atitinkamos srities kult[ros ir meno darbuotojq ir Svietimo lstaigq vadovq, jq pavaduotojq

*1r',,: ugdyT4. organizuojandiq skyriq vedejq veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kifil
dafbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikl4 vertinama vadovaujantis Vyriausybes ar jos
isfliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u;
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SO.3.metines uZduotys, susijusios su darbo funkcijomis, siektini rezultatai ir jr1
vertinimo rodikliai darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos,
istaigos darbuotojui, kurio darbo istaig oje pradhiaarba perkelimo i kitas pareigas datayra
ne velesne nei spalio 1 d. arba griZusiam i5 atostogq vaikui priZiiireti - einamaisiais
metais per menesi nuo darbo istaigoje pradZios, perkelimo arba griLimo i pareigas dienos.
Darbuotojui, kurio darbo istaigoje pradZios arba perkelimo i kitas pareigas data yra
velesne nei spalio 1 d. metines uZduotys, siektini rczultatai ir jq vertinimo rodikliai
einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metines uZduotys, siektini
rezultatai ir jq vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali btiti pakeisti arba papildyti, bet
ne veliau kaip iki spalio 1 d.;

50.4.metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius lstaigos
darbuotojams, iSskyrus vadov4, nustato ir kasmetini veiklos vertinim4 atlieka tiesioginis
jq vadovas;

50.5. Darbuotojq praejusiq metq veikla gali biiti lvertinama:
50.5. 1. virSijanti lukesdius;

50.5.2. atitinkanti lUkesdius;

50.5.3. i5 dalies atitinkanti ltikesdius;
5 0.5.4. neatitinkanti lukesdiq.

50.6. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti liikesdius:
50.6'1. Nustatomas pareigines algos koeficiento didinimas 0,06, jei buvo ivykdytos

visos metines uZduotys. Atlikta papildomai luZduotis, kurianti prideting vertg istaigos
tiks lams ir / ar Linomumui pasiekti.

50.6.2. Nustatomas pareigines algos koeficiento didinimas
visos metines uzduotys. Atlikta papildomai 2 uZduotis, kurianti
tikslams irlar Zinomumui pasiekti.

50.6.3. Nustatomas pareigines algos koeficiento didinimas
visos metines uZduotys. Atlikta papildomai 3 uzduotis, kurianti

0,09, jei buvo ivykdytos
prideting vertg istaigos

0,12, jei buvo ivykdytos
prideting vertg istaigos

tikslams ir I ar Linomumui pasiekti.

60 Jeigu Mokyklos darbuotojo
teisine padetis nesikeidia;

veikla ivertinama kaip atitinkanti lDkesdius, jo

6l Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti
l[kesdius, jo teisine padetis nesikeidia, tadiau biudZetines lstaigos darbuotojui gali bflti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

62 Kai Mokyklos darbuotojo veikla lvertinama kaip neatitinkanti lukesdiq,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetines istaigos darbuotoj4 i
pareigas priimandio asmens sprendimu:

63 Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teisg kreiptis i biudZetines istaigos darbuotoj4 i pareigas priimant! asmeni
pra5ydamas ivertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu Mokyklos
darbuotoj4 i pareigas priimantis asmuo padaro iSvad4, kad biudZetines istaigos darbuotojo
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veikla ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, biudZetines istaigos darbuotojo tiesioginis
vadovas atlieka pakartotini biudZetines istaigos darbuotojo veiklos vertinim4. Mokyklos
darbuotojQ i pareigas priimandio asmens i5vada del Mokyklos darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagrlstumo gali btiti skundZiama darbo gindq nagrinejimo
tvarka.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64 Darbuotojq darbo uZmokesdio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar
pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perZiiirima ne rediau kaip kart4 per metus
arba pasikeitus teises aktams.

65 Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais ir profesine
s4junga, laikantis lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.

66 Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supaZindinami ir
privalo laikytis joje nustatytq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis S istemoj e nustatytais principai s.

67 Mokyklos direktorius, suderings su darbuotojq atstovais, turi teisg iS dalies
arba visi5kai pakeisti 5i4 sistem4. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys
supazindinami bei dokument4 paskelbiant lstaigos interneto svetaineje.

68 DAS su visais priedais isigalioja nuo 2025 m. sausio I d.

TelSiq lopSelio-darZelio,,Nyk5tukas,,

Profesines sqjungos pirmininken4
Natalijapaciene
202s-0{-07
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Tel5iq lop5elio-darZelio,,Nyk5tukasoo
darbo apmokejimo sistemos
1'priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojq, meninio ugdymo mokytojq
ines algos koeficientai (pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

2. Specialiqf q pedagogq, logopedq, socialiniq pedagogq
igines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais) :

pareigines algos koefi cientai

Pareigines al koeficientai
io darbo staZas (metais

Nesuteiktos kvalifikacines

Suteiktos kvalifi kacines kategorij os

l" l0l8 l,ll43 1.123t

1,1 333 I,l84g

ininkas 1,2618 1,2757

1,4358

valifikacine
kategorija

Pareigines algos koeficientai
nio darbo staZas (metais

nuo
daugiau

kaip 2 iki
5

Nesuteiktos kvalifi kacines

1,0539

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

1,1018 l, I 080 1,1 106 1,1143 1,1231

Kvt
katr

Llifikacine
:gorija iki2

nuo
daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10

iki ls

nuo
daugiau
kaip 15

iki20

nuo
daugiau
kaip 20
iki2s

daugiau
kaip25

Mo :ytoias 1,0223 1.026t 1.0349 1.0538 1.0866 1"0903 1.0967

Mokytoias 1"0979 1.1006 1"1080 i,1 106
Vvresnvsis
mollvtoias 1,1244 1,1282 l,l7g7 1, I ggg

Mo
mel 1,2013 1,2229 1,2669

Mokytojas
eksdertas 1,3652 l,3g7g 1,4232 1,4295

iki2
nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip l0
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki20

nuo
daugiau
kaip20
iki25

daugiau
kaip25

Spefialusis
peddgogas,
loglpedas,
sociblinis

t,0223 1,0261 1,0349 1,0866 1,0903 1,0967

Spegialusis
ped{gogas,
losobedas-

1,0979 l, I 006



13

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2

nuo
daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki t5

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki2s

daugiau
kaip 25

soc
pec

alinis
rgogas.

Vy
spe
ped

vyr
log
vyr
soc

ned

esnysls
;ialusis
lgogas,
rsnysis
rpedas,

rsnysis

alinis
tgOgAS

1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 l,lg4g 1, I 8gg

Spe

peo

me1

logr
mel
soc
ped
mel

;ialusis

€ogas
ilininkas,
pedas

ldininkas,
nlinis
rgogas
ldininkas

1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757

Spe

ped
eksl
logr
eksl
soci
ped
eksl

:ialusis

Sogas
ertas,
pedas

ertas,
rlinis
,gogas

ertas

1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4359

3. Mokyklq vadovq pareigines algos koeficientai (pareigines algos (atlyginimo)bazinilals

2kiniq skaidius

Tareigines algos koefi cientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki t0 nuo daugiau kaip 10 iki
15

daugiau kaip
15

iki 00 2,0095 2,0826 2,1329
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4' Direktoriaus pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai (pareigines algos

5. Direktoriaus pavaduotojo iikiu ir bendriesiems klausimams pareigines algos

6. _Ikimokyklinio ugdymo mokytojq padejejq, mokinio padejejq, sekretoriaus pareigines

atlyginimo) baziniais dydZiais):

Mokiniq skaidius
(kriterijai)

pareigines algos koefi cientai
Pedasos i n i o darbo staZas t rrglgqx k.C.J r,| - --

rkr I0 
I 

nuo daugiau kaip t0 iki t5 I daugiau kaip t5
1,9592 1,9634 1,9659

iki s00

501 ir daugiau 1,9714 1,9995 2,0271

rcrentar tlyginimo) baziniais dvdZiais):
V klos sudetingumas (kriterij ai) Atsakomybes lygis (kriterijai) Pareigines algos

koeficientai
Pareigybes lygis ,{2

Atl
vid
prir
akt

lpl
Atl
vid
dal
did
reil
ISOI

ieka vidutinio sudetingumo irlu
utin6s apimties uZduotis,
aikydamas metodikas, teises
rs, tvarkas ir pan. Darbuotojas
>ndimq nepriima

Atsakomybes lygis vidutinis. 1,04-1,11

ieka vidutinio sudetingumo irlar
utines apimties uZduoiis, tadiau

is atliekamq uZduodiq yra
bles apimties, sudetingos,
ralaujandios ivertinti vidines ir
ies aplinkos rySius

Atsakomybes lygis auk5tesnis ui
vidutini.

l,l2-1,19

Atlieka sudetingas irlai dideles
apirnties uZduotis, reikalauj andias
iSmanymo, specialiq Ziniq,
gebejimq ivertinti vidines ir i5ores
aplinkos rySius. UZduotis
reik5minga istaigai ar uZ ios ribu.

Atsakomybes lygis aukStas. 1,20-1,26

koeficientai (parei ginesa atlyeinimo) baziniais d A

Darbo patirtis (kriterijai) Pareigines algosToefi cientai
Pareigybes lygis C

Nuo 0 iki 2 0,64 - 0,95
Nuo daugiau kaip 2 iki 4 0,65 - 0,96

N o daugiau kaip 5 iki l0 0,66 - 0,97
Daugiau kaip 10 0,67 - 0,99
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dr
lnes administratoriaus pareigines algos koeficientai (pareigines algos (atlyginimo) baziniais
s):

)arbo patirtis (kriterij ai) Pareigines algos koefi cientai
Pareigybes lygis B

Nuo 0 iki 2 0,67- 0,gg
{uo daugiau kaip 2 iki 4 0,68 - 0,90

uo dausiau kaip 5 iki 10 0.69 - 0.91
Daugiau kaip 10 0,70 - 0,92


