PATVIRTINTA
Telsiy lopselio-darzelio direktoriaus
2025 m. geguzeés 8 d. jsakymu Nr. V1-37

TELSIY LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. TelSiy lopselio-darzelio ,,Nykstukas® (toliau — lopSelio-darzelio) darbuotojy, dirbandiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja darbuotojy, darbo
uzmokescio sandarg, darbo uzmokes¢io apskaiGiavimg, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
darbuotojy pareigybes ir juy lygius, pareiginés algos koeficiento nustatymo ir didinimo kriterijus,
skatinimo priemoniy ir priemoky skyrimo tvarka, bei kitas darbo uzmokes¢io mokéjimo nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jo
lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu ir jo lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis darbo, darbo apmokéjima.

3. Lopselio-darzelio DAS nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty liikes¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rfipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

I SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Darbo apmokéjimas lopSelyje-darZelyje nustatomas vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tiké¢jimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rlipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmu, skaidrumo
ir vieSumo principais.

5. Esminis darbo apmokéjimo principas — vyrams ir moterims uZ tokj patj ar lygiavertj
darba mokamas vienodas darbo uzmokestis.

III. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR JU NUSTATYMO KRITERIJAI

6.  LopSelio-darZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
6.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
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6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,

jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)

jgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos j grupes ir pakopas:

7.1.  Vadovai — IV pakopa:

7.1.1. direktorius A2;

7.1.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2;

7.1.3. direktoriaus pavaduotojas tkiui ir bendriesiems klausimams A2;

7.2. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B) — III pakopa:

7.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2;

7.2.2. priesmokyklinio ugdymo mokytojas A2;

7.2.3. meninio ugdymo mokytojas A2;

7.2.4. logopedas A2;

7.2.5. socialinis pedagogas A2;

7.2.6. specialusis pedagogas A2;

7.2.7. rastinés administratorius B.

7.3.  kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C)- II pakopa:

7.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjai C;

7.3.2. mokinio padéjéjai C.

7.4. nekvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis D) - I pakopa:

7.4.1. darbininkas D;

7.4.2. kiemsargis D;

7.4.3. valytoja D.

8. Lopselio-darzelio pareigybiy skai¢iy nustato ir tvirtina LopSelio-darZelio direktorius,
suderings su TelSiy rajono savivaldybés administracijos §vietimo ir sporto skyriumi.

9. LopSelio-darZelio darbuotojy pareigybés apra§yme nurodoma: pareigybés pavadinimas,
grupe, lygis, specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui ( iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai) ir $ias pareigas einancio
darbuotojo funkcijos.

IV. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10.  Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
10.1. pareiginé alga;
10.2. priemokos;
10.3. mokeéjimas uZ darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,

kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.
V. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

11.  Pareiginé alga bei kitos apmokeéjimo formos ir sglygos, laikas nustatoma su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje ir turi atitikti $ios DAS nuostatas.
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12.  Pareiginés algos koeficientai, priemokos, iSmokos nustatomos lopSelio-darZelio
direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg
istatymu, jo lydimaisiais aktais ir $ios DAS nuostatomis.

V1. PAREIGINE ALGA

13.  Lop3elio-darzelio darbuotojy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis teisés aktais ir Sia
DAS. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio ir uzimamos pareigybés dalies.

14.  LopSelio-darzelio direktoriaus pareiginés algos koeficients, atsizvelgiant j mokiniy
skaiciy ir pedagoginio darbo patirtj, nustato Tel$iy rajono savivaldybés meras potvarkiu.

14.1. LopSelio-darzelio darbuotojy pareiginés algos koeficientus jsakymu nustato lopselio-
darZzelio direktorius:

14.2. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas, atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy, rugséjo 1 dienos duomenimis, bei pedagoginio darbo
staZa. Pareiginés algos koeficientas didinamas deél veiklos sudétingumo. (1 priedas)

14.3. Logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientas
nustatomas, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir jgytg kvalifikacine kategorija. Pareiginés algos
koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo. ( 2 priedas )

14.4.  LopSelio-darZelio meninio ugdymo mokytojo ir mokytojy, dirbanéiy pagal
ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa ir jgytg kvalifikacine kategorija. Pareiginés algos
koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo. (3 priedas).

14.5. D lygio darbuotojy pareiginé alga lygi Vyriausybés teisés aktais nustatytam MMA

dydziui.

15.  LopSelio-darzelio darbuotojy pareiginé algos koeficientas didinamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo nuostatas, ir Sios DAS nuostatomis, ta¢iau nevirsijant lopSelivi-darzeliui skirty darbo
uzmokescio 1é8y. (5 priedas).

16. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi i$ naujo (sausio 1 d. ir rugséjo 1 d.)
jeigu pasikeicia :

- 16.1. mokiniy skaicius rugséjo 1 dienai;

16.2. pedagoginis darbo stazas;

16.3. kvalifikaciné kategorija;

16.4. profesinio darbo patirtis;

16.5. pasikeitus darbo pobtdziui ar veiklos sudétingumui,

16.6. atlikus veiklos vertinima,

16.7. esant strukttiriniams pakeitimams ar 168y fondo poky¢iams;

16.8. teisés aktai, reglamentuojantys pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus;

16.9. Sios DAS nuostatos.

17. Darbuotojy iSskyrus Mokyklos vadova, mokykly vadovo pavaduotojus ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, socialinius pedagogus,
pareigybei nustatyti pareigines algos koeficienty intervalai.

18. Pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas, atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

18.1. Darbo patirtis — vertinamas laikotarpis, atsakomybés lygis ir jstaiga, kurioje jgyta
patirtis.

18.2. ISsilavinimas — atsizvelgiama | atitiktj pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams.

18.3. Veiklos sudétingumas — vertinama uzduo¢iy apimtis, atsakomybés laipsnis, darbo
kontekstas.

18.4. Atsakomybés ir savarankiskumo lygis — kokig jtakg pareigybés rezultatai daro jstaigos
tiksly jgyvendinimui; su kuo ir kaip intensyviai darbuotojas bendradarbiauja.

18.5. Papildomi jgtidziai ar Zinios, svarbiis einamoms pareigoms (profesiniai, asmeniniai).
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18.6. Darbo sglygos — ar reikia dirbti lauke, ypatingomis salygomis, kiek apibrézti veiklos
dokumentai ir procesai.

18. 7. Pareigybés pakei¢iamumas — kaip sunku rasti darbuotojg su biitina specifine
kompetencija.

19. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai — MIN, VID ir MAX — nustatomi siekiant
uztikrinti skaidry ir pagrista darbo uzmokescio diferencijavimag pagal darbuotojo profesing darbo patirtj.

19.1. MIN (Minimalus koeficientas)- maziausias galimas pareiginés algos koeficientas, taikomas
darbuotojui, neturin¢iam profesinés darbo patirties arba kai patirtis yra iki 1 mety. Sis koeficientas atitinka
pradinj darbo lygj.

19.2. VID (Vidutinis koeficientas) - visy tos pareigybés koeficienty, nustatyty pagal profesinés patirties
grupes, aritmetinis vidurkis. Naudojamas analizei ir planavimui. Skai¢iuojamas pagal formule: VID =
Koeficienty suma / Patirties grupiy skaiCius.

19.3. MAX (Maksimalus koeficientas) - didziausias galimas koeficientas, taikomas darbuotojui,

turin¢iam ilgamete (daugiau nei 20 mety) profesine patirtj. Atspindi auks¢iausig kompetencijy lygj.

Pareigybe min vid max
Direktoriaus 1.04 1.15 1.26
pavaduotojas tikio
ir bendriesiems
klausimams
Rastinés 0.67 0.87 0.93
administratorius
Mokinio padéjéjas / 0.64 0.76 0.82
Ikimokyklinio
ugdymo mokytojo
padéjéjas

VIL LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

20. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

21.  LopSelio-darzelio darbuotojy praé¢jusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki
kovo 1 d., jei darbuotojas per pragjusius kalendorinius metus dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius.
Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato lop3elio-
darzelio direktorius, o kasmeting veikla vertina tiesioginis darbuotojo vadovas.

22.  LopSelio-darzelio direktorius darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

22.1. virsijanti lukes¢ius;

22.2. atitinkanti lukescius;

22.3. i$ dalies atitinkanti ltikes¢ius;
22.4. neatitinkanti likes¢iy.

23.  Jeigu lopSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,vir$ijanti likes¢ius*:

22.1. nustatomas pareiginés algos koeficiento didinimas 0,06, jei buvo jvykdytos visos
metinés uzduotys. Atlikta papildomai luzduotis, kurianti pridétine verte jstaigos tikslams ir/ar
zinomumui pasiekti. Arba apraso 32.2 punkte nustatyta skatinimo priemone.

22.2. nustatomas pareiginés algos koeficiento didinimas 0,09, jei buvo jvykdytos visos
metinés uzduotys. Atlikta papildomai 2 uzduotis, kurianti pridétine verte jstaigos tikslams ir/ar
zinomumui pasiekti. Arba apra$o 32.2 punkte nustatyta skatinimo priemone.

22.3. nustatomas pareigines algos koeficiento didinimas 0,12, jei buvo jvykdytos visos
metinés uzduotys. Atlikta papildomai 3 uzduotis, kurianti pridéting verte jstaigos tikslams ir/ar
zinomumui pasiekti. Arba apraso 32.2 punkte nustatyta skatinimo priemone.

24.  nustatomas ne maziau 0.06 didesnis pareiginés, algos koeficientas, tatiau ne didesnj,

negu nustatytas tai pareigybei arba taikomos 31.1. — 31.4. straipsnio papunk&iuose nustatytos
skatinimo priemonés.



25.  Jeigu lopSelio-darzelio darbuotojo veikla 3 metus i§ eilés jvertinama ,.kaip vir§ijanti
likesc¢ius* ne maziau kaip vieng kartg per 3 metus nustatomas ne maziau 0.06 didesnis pareiginés,
algos koeficientas, taciau ne didesnj, negu nustatytas tai pareigybei.

26. Jeigu lopsSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné
jo padétis nesikeicia ir lopSelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su lopSelio-darzelio direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

27. Lopselio-darzeli darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teise kreiptis j lopSelio-darZelio direktoriy praSydamas jvertinti ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu lopSelio-darZelio direktorius padaro i8vada, kad iopSelio-darzelio veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, lopSelio-darzelio darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. Lop3elio-darZelio direktoriaus i§vada
dél lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali buti skundZiama
darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

28.  Jeigu lopSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti ltkes&ius,
jo teisine padétis nesikeicia, tatiau lop3elio-darZelio darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

29. Kai lopSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes&iy,
tiesioginio vadovo rasytiniu, motyvuotu pasitlymu, o lopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu:

29.1. lopSelio-darzelio darbuotojui, gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant 0.06 mazesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne maZesnj nei tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

29.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés lopSelio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus lopselio-darZelio
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, lop$elio-darzelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, lopSelio-darZelio darbuotojas atleidZiamas i§ pareigy.

VIII. PRIEMOKOS

30. Lopselio-darzelio darbuotojui gali biti skiriamos $ios priemokos:
30.1. uZz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
30.2. uzpapildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraS§yme nenustatytos funkcijos;
30.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijanéig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.
31. Kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.
32. Priemokos dydj nustato lopselio-darZelio direktorius jsakymu.
33. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

IX. SKATINIMAS

34. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg lopselio-darzelio darbuotojas gali buti skatinamas
Siomis skatinimo priemonémis:

34.1. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant lopselivi-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip lopSelio-darzelio darbuotojo
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vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;
34.4. vardine dovana.
35.  LopSelio-darZelio darbuotojas neskatinamas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
6 menesius padare darbo pareigy pazeidima.
36. Skiriant 31.1. — 31.4. papunk&iuose skatinimo priemones gali biiti skiriama ir padéka.

XI. MATERIALINES PASALPOS

37.  Lopselio-darZelio darbuotojo, kurio materialiné biiklé tapo sunki dél jo pacio sunkios
ligos, sutuoktinio, darbuotojy vaiky besimokangiy iki 24 mety, partnerio (kaip partnerysté jregistruota
istatymo nustatyta tvarka) lopselio-darZelio darbuotojy mirties, stichinés nelaimés, gaisro atveju,
skiriama, pus¢ MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Sio darbuotojo ar jo artimyjy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

38. Materialing paSalpa lopSelio-darzelio darbuotojams, jsakymu skiria lopSelio-darzelio
direktorius i§ lop3elivi-darZeliui skirty 1ésy.

XII, MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

39. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, lop3elio-darzelio darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XIII. DARBO LATIKO APSKAITA

40.  Darbo laiko apskaita tvarkoma lop3elio-darzelio direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniarastyje, kurj pildo:
40.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui — pedagoginiy darbuotojuy;
40.2. Direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems klausimams — nepedagoginiy darbuotojy.
41.  Atsakingi darbuotojai darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodo faktiskai dirbtg laika,
atsizvelgiant j dirbtus vir§valandZius, darba poilsio ir Svenciy dienomis, komandiruotes ir visas kitas
Zymas, turinCias jtakos darbo apmokéjimo apskaidiavimui ir nurodytas darbo laiko apskaitos
ziniarasc¢io pildymo reikalavimuose.
42. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis, pasirasytas atsakingo darbuotojo ir lopselio-darzelio
direktoriaus, pateikiamas buhalterijai einamo ménesio 25 diena, o po to jvyke pasikeitimai
koreguojami.

XIV. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

43.  Darbo uZmokestis lopselio-darzelio darbuotojams mokamas, pinigus pervedant j
darbuotojo asmenine sgskaitg banke, du kartus per menesj:

43.1. Uz ménesio pirmajg puse — einamojo ménesio 19-25 d.,
43.2. Uz ménesio antraja puse - kito ménesio 5-12 d.

44.  Vieng kartg per ménesj darbo uZmokestis gali buiti mokamas tik darbuotojui pateikus
praSyma rastu.

45.  UZ pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas), tadiau mokama suma negali
vir§yti pusés per visg ménesj i¥mokamos darbo uZmokeséio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng
menesj, jam avansas gali biti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio
puses dalj.

46.  Avansas mokamas pagal Pavedimy i kortele Ziniarastj, kurj pasiraSo vyriausiasis
buhalteris ir tvirtina lopselio-darzelio direktorius.

47. Darbo sutardiai pasibaigus, darbo uzmokestis ir visos darbuotojui su darbo santykiais
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susijusios iSmokos, i§mokamos, darbo sutarties nutraukimo su darbuotoju dieng arba darbuotojui
sutikus atsiskaityti ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

48. Buhalterija, apskai¢iavus darbo uZmokestj, paruo$ia ir pateikia lopselio-darZelio
direktoriui ir vyr. buhalteriui pasiragyti darbo uzmokesgio apskaitos Ziniarastj.

49. Pagal lopSelio-darzelio direktoriaus ir vyriausiojo buhalterio pasiradytg darbo
uzmokescio apskaitos Ziniarastj formuojami darbo uZmokes¢io pavedimai j darbuotojy nurodytas
atsiskaitomasias banko sgskaitas.

50. Bubhalterija vieng karta per ménesj atsiskaitymo lapelius elektroniniu biidu perduoda
tiesiogiai lopSelio-darzelio darbuotojui.

XV. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

51. Kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uZmokestis
mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

52.  Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j auk$tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ir
kitas aplinkybes.

XVI ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

53.  I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io gali biiti daromos $iais atvejais:
53.1. grgzinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy ar kity priezasciy;
53.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré lopSeliui-darzeliui;
53.3. iSskaiciuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teise j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZaséiy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.



54.  I8skaita i§ darbo uzmokescio atlickama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos,
kai buvo suzinota apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, i§skyrus tg atvejj, jei darbuotojas sirgo.

55.  Darbuotojai buhalterijai pateikia pasirasytus nustatytos formos prasymus:

55.1. dél neapmokestinamojo pajamy dydZio taikymo.

55.2. dél profesinés sgjungos nario mokescio ar kity mokeséiy ir iskaity.

XVII. KASMETINES ATOSTOGOS

56. LopSelio-darzelio darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika rengia: pedagoginiy
darbuotojy - direktoriaus pavaduotojas ugdymui, nepedagoginiy darbuotojy  — direktoriaus
pavaduotojas tikio ir bendriesiems klausimams. Darbuotojy kasmetiniy atostogy eile jsakymu
tvirtina lopSelio-darzelio direktorius ne véliau kaip iki kovo 31 d.

57.  Patvirtintas darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas gali biiti kei¢iama $alims susitarus
ir tvirtinamas atskiru lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.

58.  Darbuotojai, dél kasmetiniy atostogy grafiko keitimo ir/ar kasmetiniy atostogy
suteikimo, pateikia praSyma ne véliau, kaip prie§ 1 ménesj iki atostogy pradZios.

59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uZmokestis,
apskaiciuotas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

60. Atostoginiai uz kasmetines atostogas i§mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradZig.

61.  Darbuotojui pateikus atskirg praSyma dél atostogy suteikimo ir (ar) dél atostogy grafiko
keitimo, ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami nustatyta darbo uZmokes¢io
mokejimo tvarka.

62. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka i$mokama
nepanaudoty atostogy kompensacija.

XVIIL LIGOS PASALPA

63. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa — 62,06 procenty pagalpos gavéjo
vidutinio darbo uZmokes¢io, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

64. Pagrindas skirti ligos paSalpa yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintas Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo
atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Patvirtinta DAS perzilrima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems
darbo apmokéjimo sistemos poky¢iams.

66. DAS patvirtinta, suderinus su lopSelio-darZelio profesine organizacija.

67. SuDAS ir jos pakeitimais lop$elio-darZelio darbuotojai supazindinami pasiragytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy.

68. DAS skelbiama lopselio-darzelio internetinéje svetaingje adresu:
www.ldnykstukas.It

SUDERINTA

Telsiy lopselio-darzelio ,,Nykstukas* —
Profesinés sgjungos pirmininké Natalija Daciené ALt
2025-05-08 v



Telsiy lopselio — darzelio ,,Nykstukas*
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai&ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
Iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
1. Pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi

poreikiy, ugdymo organizavimg, pareiginés algos koeficientas didinamas:

1.1.  jei lopSelyje-darzelyje ugdomi 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

1.2.  jei lopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ar daugiau uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokandiy valstybinés kalbos — 5 procentais;

2. Jeigu veiklos sudétingumas atitinka 1.1 ir 1.2. papunk&iuose nurodytus kriterijus,
pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procenty.



Telsiy lopselio — darzelio ,,Nykstukas*
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

iki 2

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,

socialinis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas

150223 | 11,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
socialinis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas
ketvirtos kategorijos
psichologas

1,0979 | 1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
socialinis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
trecios kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282

151333

151787

1,1849

1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
socialinis

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

12757
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pedagogas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininka,

Specialusis
pedagogas,
socialinis
pedagogas,
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas.

1. Logopedo, socialinio pedagogo, psichologo ir specialiojo pedagogo pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas nuo 1 iki 15 procenty, dirbant su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy dideliy arba labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy:

1.1. Dirba su 1-5 vaikais — 5 %
1.2. Dirba su 6-10 vaikais —10 %
1.3. Dirba su daugiau kaip 10 vaiky — 15%

2. Specialiajam pedagogui, logopedui, uz pasiruosimg nuo 2025 m. rugséjo 1 d. darbui su ikimokyklinio
ugdymo programy atnaujintu turiniu ir prie$mokyklinio ugdymo programy atnaujintu turiniu — 5,5
procento.*

3. Darbo laiko norma per savaite (val.):

Netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti,

Tiesioginiam e v

; : 4 dokumentams, susijusiems su IS
Darbo laiko norma per savaite darbui su . e &
e ugdymu, rengti, bendradarbiauti | viso:

mokiniais S arinho e
su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais
Specialiojo pedagogo, logopedo 22 14 36
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Telsiy lopselio — darZelio ,,Nykstukas®
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MENINIO UGDYMO MOKYTOJO IR MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Yy 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
okl 1,2013 | 12228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
D IR 1,3652 | 153879 | 14232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

1. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas esant mokos fondui:

1.1. 5 procentai jei grupéje ugdomi 2-4 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

1.2. 10 procenty jeigu grupéje ugdomi 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 4 mokiniai, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

1.3. 5 procentai jei grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsieniediy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos,
dvejus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje:

1.4. 5,5 procentai meninio ugdymo mokytojui, priesmokyklinio ugdymo mokytojui,
ikimokyklinio ugdymo mokytojui uZ pasiruo$imag nuo 2025 m. rugséjo 1 d. darbui su ikimokyklinio
ugdymo programy atnaujintu turiniu ir prieSmokyklinio ugdymo programy atnaujintu turiniu.

2. Jeigu veiklos sudétingumas atitinka 1.1., 1.2., 1.3., 1.4, papunké&iuose nurodytus kriterijus,
procentai sumuojami, ta¢iau pareiginés algos koeficientas negali biiti didinamas daugiau kaip 26,5 procentas.

3. Darbo laiko norma per savaite (val.):

Netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su I§

ugdymu, rengti, bendradarbiauti | viso:

Tiesioginiam
Darbo laiko norma per savaite darbui su

gokinials su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo 30 6 36
Meninio ugdymo mokytojo 24 12 36
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Telsiy lopselio — darzelio ,,Nykstukas®
Darbo apmokeéjimo sistemos
4 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés grupé Pareig Pareiginés algos koeficientai
ybés Profesinio darbo patirtis (metai)
lygis Nuo Nuo Nuo
Iki 1| Nuo daugiau daugiau Nuo daugiau
daqg1au kaip 2 kaip 5 daugiau kaip 20
kaip 1 iki iki kaip 10
iki 2 5 10 iki 20
Direktoriaus
pavaduotojas tikio A2 1,04 1,09 1,13 1517 1,21 1,26
ir bendriesiems
klausimams
Rastinés
administratorius B 1067 0,/3 0,90 0,91 0,92 0,93
Pareigybés grupé Pareig Pareiginés algos koeficientai
ybeés Profesinio darbo patirtis (metai)
lygis Nuo Nuo Nuo
Iki 1| Nuo daugiau | daugiau Nuo daugiau
daugiau|  kajp 2 kaip 5 daugiau kaip 20
kaip 1 iki iki kaip 10
| iki 2 5 10 iki 20
Mokinio padéjéjas,
ikimokyklinio C (0,64 0,71 0,79 0,80 0,81 0,82
ugdymo mokytojo
padéjéjas
PASTABOS:

e Nuo 2025 m. sausio 1 d. visy pareigybiy lygiy darbuotojy minimalus pareiginés algos
koeficientas negali biiti mazesnis nei numatyta LR BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede (4 lygio — 0,74; B lygio —
0,69; C lygio — 0,64).

e Nuo 2025 m. kovo 1 d. visy pareigybiy lygiy darbuotojy minimalus pareiginés algos
koeficientas negali bliti maZesnis ne Siame priede nurodyti, atsiZvelgiant j darbuotojo
profesine darbo patirtj.

e Nuo 2025 m. kovo 1 d. visy pareigybiy lygiy darbuotojy minimalus pareiginés algos
koeficientas, atsizvelgiant j darbuotojo profesing darbo patirtj, didinamas tokiu procentu, koks
buvo nustatytas kiekvieno darbuotojo kintamosios dalies procentas 2024 m., atsizvelgiant j
2023 m. veiklos vertinimo rezultatus.



