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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tel5iq lop5elio-darZelio ,,Nyk5tukas" (toliau - lop5elio-darZelio) darbuotojq, dirbandiq
pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistema (toliau - DAS) reglamentuoja darbuotojq, darbo
uZmokesdio sandar4, darbo uZmokesdio apskaidiavim4, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
darbuotojq pareigybes ir jq lygius, pareigines algos koeficiento nustatymo ir didinimo kriterijus,
skatinimo priemoniq ir priemokq skyrimo tvark4, bei kitas darbo uZmokesdio mokejimo nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jo
lydimaisiais teises aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymu ir jo lydimaisiais teises aktais, Lietuvos Respublikos
r,lrriausybes nutarimais ir kitais teises aktais, reglamentuojandiais darbuotoiq, dirbandiq pagal darbo
sutartis darbo, darbo apmokejim4.

3. LopSelio-darZelio DAS nustatoma vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq ltkesdiq
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo
tL darb1, vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertes darb4, darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties,
rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZ1iry,
amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, sveikatos bflkles, ketinimo
tureti vaikq (vaikq), ivaiki (ivaikiq), globotini (globotiniq), rlipintini (r[pintiniq), santuokines ir
Seimines padeties, priklausymo politinems partijoms, profesinems sqjungoms ir asociacijoms
aplinkybiq, nesusijusiq su darbuotojq dalykinemis sar,lrbemis, laisvq kolektyviniq derybq ir teises
imtis kolektyviniq veiksmq, skaidrumo ir vie5umo principais.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Darbo apmokejimas lop5elyje-darLelyje nustatomas vadovaujantis teisinio
apibreZtumo, teisingo mokejimo tL darbq, vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertes
darb4, darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines
padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZilrq, amLiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos, sveikatos brlkles, ketinimo tureti vaik4 (vaikq), ivaiki (ivaikiq), globotinl
(globotiniq), rtpintini (nipintiniq), santuokines ir Seimines padeties, priklausymo politinems
parlijoms, profesinems s4jungoms ir asociacijoms aplinkybiq, nesusijusiq su valstybes tarnautojq
dalykinemis savybemis, laisvq kolektyviniq derybq ir teises imtis kolektyviniq veiksmq, skaidrumo
ir vieSumo principais.

5. Esminis darbo apmokejimo principas - vyrams ir moterims uZ toki pati ar lygiaverti
darbq mokamas vienodas darbo uZmokestis.

III. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR JU NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lop5elio-darZelio darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
6.1. A lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas:

6.1.1.A1 lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis
i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija;



6.1.2.A2 lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis
i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija
arba auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk5toj o mokslo kvalifikacij a;

6.2. B lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i5silavinimas,
igytas iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;

6.3. C lygio - pareigybes, kurioms btitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar)

igyta profesine kvalifikacij a;
6.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvaliflkacijos

reikalavimai.
7. Pareigybes skirstomos i grupes ir pakopas:
7.1. Vadovai - IV pakopa:
7.1.1. direktorius 42;
7.1.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui 42;
7.1.3. direktoriaus pavaduotojas flkiui ir bendriesiems klausimams A2;

7.2. specialistai (pareigybes lygis ,{2 arba B) - III pakopa:
7 .2.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2;
7 .2.2. prielmokyklinio ugdymo mokytojas A2;
7 .2.3. meninio ugdymo mokytojas 42;
7.2.4.logopedas 42;
7.2.5. socialinis pedagogas A2;
7.2.6. specialusis pedagogas 42;
7.2.7 . raitines administratorius B.

7.3. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C)- II pakopa:
7.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojo padejejai C;
7.3.2. mokinio padejejai C.

7.4. nekvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis D) - I pakopa:
7.4.1. darbininkas D;
7.4.2.kiemsargis D;
7.4.3. valytoja D.
8. Lop5elio-darZelio pareigybiq skaidiq nustato ir tvirtina Lop5elio-darZelio direktorius,

suderings su Tel5iq rajono savivaldybes administracijos Svietimo ir sporto skyriumi.
9. Lop5elio-darZelio darbuotojq pareigybes apra5yme nurodoma: pareigybes pavadinimas,

Brupe, lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui ( i5silavinimas,
darbo patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai) ir Sias pareigas einandio
darbuotojo funkcijos.

IV. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
10.1. pareigine alga;
10.2. priemokos;

10.3. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir virsvalandini darb4 ar darbq,
kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo sQlygq.

V. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

1 1. Pareigine alga bei kitos apmokejimo formos ir s4lygos, laikas nustatoma su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje ir turi atitikti Sios DAS nuostatas.



12. Pareigines algos koeficientai, priemokos, iSmokos nustatomos lop5elio-darZelio
direktoriaus isakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis, Lietuvos
Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijos nariq atlygio uL, darbq
istatymu, jo lydimaisiais aktais ir Sios DAS nuostatomis.

VI. PAREIGINE ALGA

13. Lop5elio-darZelio darbuotojq pareigine alga nustatoma vadovaujantis teises aktais ir Sia
DAS. Pareigine alga apskaidiuojama atitinkam4 pareigines algos koeficient4 dauginant i5 pareigines
algos bazinio dydZio ir uZimamos pareigybes dalies.

14. Lop5elio-darZelio direktoriaus pareigines algos koeficient4, atsiZvelgiant i mokiniq
skaidiq ir pedagoginio darbo patirti, nustato Tel5iq rajono savivaldybes meras potvarkiu.

14.1. Lop5elio-darZelio darbuotojq pareigines algos koeficientus isakymu nustato lop5elio-
darZelio direktorius:

14.2. Lopielio-darZelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines algos koeficientas
nustatomas, atsiZvelgiant i mokiniq skaidiq, rugsejo 1 dienos duomenimis, bei pedagoginio darbo
staZq. Pareigines algos koeficientas didinamas del veiklos sudetingumo. (1 priedas)

14.3. Logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo pareigines algos koeficientas
nustatomas, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staLqir igyt4 kvalifikacing kategorij4. Pareigines algos
koeficientas didinamas del veiklos sudetingumo. ( 2 priedas )

14.4. Lop5elio-darZelio meninio ugdymo mokytojo ir mokytojq, dirbandiq pagal
ikimokyklinio, prie5mokyklinio ugdymo programas, pareigines algos koeficientas nustatomas,
atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staL4 ir igyt4 kvalifikacing kategorij4. Pareigines algos
koeficientas didinamas del veiklos sudetingumo. (3 priedas).

14.5. D lygio darbuotojq pareigine alga lygi Vyriausybes teises aktais nustatytam MMA
dydZiui.

15. Lop5elio-darZelio darbuotojq pareigine algos koeficientas didinamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uL,

darb4 istatymo nuostatas, ir Sios DAS nuostatomis, tadiau nevir5ijant lop5eliui-darZeliui skirtq darbo
uZmokesdio leSrl. (5 priedas).

16. Darbuotojq pareigines algos koeficientai nustatomi i5 naujo (sausio 1 d. ir rugsejo I d.)
jeigu pasikeidia :

16.1. mokiniq skaidius rugsejo 1 dienai;
76.2. pedagoginis darbo staias;
1 6.3. kvalifikacine kategorija;
16.4. profesinio darbo patirtis;
16.5. pasikeitus darbo pobldZiui ar veiklos sudetingumui,
16.6. atlikus veiklos vertinim4,
16.7. esant struktlriniams pakeitimams ar le5q fondo pokydiams;
16.8. teises aktai, reglamentuojantys pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijus;
16.9. Sios DAS nuostatos.
17. Darbuotojq i5skyrus Mokyklos vadov4, rnokyklq vadovo pavaduotojus ugdymui, kuriq

darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, socialinius pedagogus,
pareigybei nustatyti pareigines algos koefi cientq intervalai.

18. Pareigines algos koeficiento dydis nustatomas, atsiZvelgiant j Siuos kriterijus:
I 8.1 . Darbo patirtis - vertinamas laikotarpis, atsakomybes lygis ir istaiga, kurioje igyta

patirtis.
18.2. I5silavinimas - atsiZvelgiama i atitikti pareigybes kvalifikaciniams reikalavimams.
18.3. Veiklos sudetingumas - vertinama uZduodiq apimtis, atsakomybes laipsnis, darbo

kontekstas.
18.4. Atsakomybes ir savaranki5kumo lygis - koki4 itak4 pareigybes rezultatai daro istaigos

tikslq igyvendinimui; su kuo ir kaip intensyviai darbuotojas bendradarbiauja.
18.5. Papildomi igudZiai ar Zinios, svarbls einamoms pareigoms (profesiniai, asmeniniai).



18.6. Darbo s4lygos - ar reikia dirbti lauke, ypatingomis sqlygomis, kiek apibreLti veiklos
dokumentai ir procesai.

18. 7. Pareigybes pakeidiamumas - kaip sunku rasti darbuotoj4 su bfltina specifine
kompetencija.

19. Darbuotojq pareigines aigos koeficientq intervalai - MIN, VID ir MAX * nustatomi siekiant
uZtikrinti skaidrq ir pagr!st4 darbo uZmokesdio diferencijavim4 pagal darbuotojo profesirrg darbo patirtj.

19.1, MIN (Minimalus koeficientas)- maZiausias galimas pareigines algos koeficientas, tail<omas
darbuoto.iui, neturindiam profesines darbo patirties arba kai patirtis yra iki 1 metq. Sis koeficientas atitinka
pradin! darbo lygi.

19.2. VID (Vidutinis koeficientas) - visq tos pareigybes koeficientq, nustatytq pagal profesines patirlies
grupes. aritmetinis vidLrrkis. Naudojamas analizei ir planavimui. Skaidiuojamas pagal fbrrnulE: VID :
I(oeficientq suma / Patifties grupiq skaidius.

i9.3, MAX (Maksirnalus koeficientas) - didZiausias galimas koefioientas, taikomas darbuotojui,
tttrindiam ilgarnetg (daugiau nei20 metq) profesing patirti. Atspindiauk5diausi4 kompetencijq lygi.

Pareisybe mln vid max
Direktoriaus
pavaduotojas flkio
ir bendriesiems
klausimams

1.04 1.1 5 r.26

Ra5tines
administratorius

0.67 0.87 0.93

Mokinio padejejas /
Ikimokyklinio
ugdymo mokytojo
padeieias

0.64 0.76 0.82

vII. L op sELro-DAR LU.tO DARBUOTOJU VErKL O S YERTTNTMAS

20. Lop5elio-darZelio darbuotojq veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka fvertinti jq
kompetencij4 (igUdZius, Zirias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

21. Lop5elio-darZelio darbuotojq praejusiq metq veikla ivertinama kiekvienais metais iki
kovo 1 d., jei darbuotojas per praejusius kalendorinius metus dirbo ne trumpiau kaip 6 menesius.
Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius darbuotojams nustato lop5elio-
darLeho direktorius, o kasmeting veikl4 vertina tiesioginis darbuotojo vadovas.

22. LopSelio-darZelio direktorius darbuotojo veikl4 gali ivertinti taip:
22.1. vlrlrlanti l[kesdius;
22.2. atitinkanti ltkesdius;
223. i3 dalies atitinkanti lukesdius;
22.4. neatitinkanti liikesdiq.
23. Jeigu lopSelio-darZelio darbuotojo veikla ivertinama kaip ,,virsijanti llkesdius":
22.1, nustatomas pareigines algos koeficiento didinimas 0,06, jei buvo ir,ykdytos visos

metines uZduotys. Atlikta papildomai luZduotis, kurianti pridetinE vertg istaigos tikslams irlar
Zinomumui pasiekti. Arba apra5o 32.2 punkte nustatyta skatinimo priemone.

22.2. nustatomas pareigines algos koeficiento didinimas 0,09, jei buvo ivykdytos visos
metines uZduotys. Atlikta papildomai 2 uZduotis, kurianti prideting vertg istaigos tikslams irlar
Zinomumui pasiekti. Arba apra5o 32.2 punkte nustatyta skatinimo priemone.

22.3. nustatomas pareigines algos koeficiento didinimas 0,12, jei buvo ivykdytos visos
metines uZduotys. Atlikta papildomai 3 uZduotis, kurianti prideting vertq istaigos tikslams irlar
Zinomumui pasiekti. Arba apra5o 32.2 p'ttnkte nustatyta skatinimo priemone.

24. nustatomas ne maLiau 0.06 didesnis pareigines, algos koeficientas, tadiau ne didesni,
negu nustatytas tai pareigybei arba taikomos 31.1. - 31.4. straipsnio papunkdiuose nustatytos
skatinimo priemones.



25. Jeigu lop5elio-darZelio darbuotojo veikla 3 metus i5 eiles ivertinama,,kaip virSijanti
hkesdius" ne maLiau kaip vien4 kart4 per 3 metus nustatomas ne maZiau 0.06 didesnis pareigines,
algos koeficientas, tadiau ne didesni, negu nustatytas tai pareigybei.

26. Jeigu lop5elio-darZelio darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti hkesdius, teisine
jo padetis nesikeidia ir lopSelio-darZelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i5skyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su lop5elio-darZelio direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

27. Lop5elio-darZeli darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
veftinimu, turi teisg kreiptis i lop5elio-darLelio direktoriq praSydamas ivertinti ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrf stas. Jeigu lop5elio-darZelio direktorius padaro iSvad4, kad iop5elio -darLeho veikla
ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, lop5elio-darZelio darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotini biudZetines istaigos darbuotojo veiklos vertinim4. Lop5elio-darZelio direktoriaus iSvada
del lop5elio-darZelio darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali btti skundZiama
darbo gindq nagrinejimo tvarka.

28. Jeigu lop5elio-darZelio darbuotojo veikla ivertinama kaip iS dalies atitinkanti hkesdius,
jo teisine padetis nesikeidia, tadiau lop3elio-darZelio darbuotojui gali blti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

29. Kai lop5elio-darZelio darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti lukesdiq,
tiesioginio vadovo ra5ytiniu, motyvuotu pasi[lymu, o lop5elio-darLelio direktoriaus isakymu:

29.1. lop5elio-darZelio darbuotojui, gali bfti nustatomas maZesnis pareigines algos
koeficientas, taikant 0.06 maZesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni nei tai pareigybei
nustatytas minimalus pareigines algos koeficientas, arba

29.2. gah btti sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq
trukmes lop5elio-darZelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus lop5elio-darZelio
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, lop5elio-darZelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo
metu ivertinama kaip neatitinkanti lukesdiq, lop5elio-darZelio darbuotojas atleidLiamas i5 pareigq.

VIII. PRIEMOKOS

30. Lop5elio-darZelio darbuotojui gali blti skiriamos Sios priemokos:
30 .l . fi, pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotoj o pareigybei nustatytas

funkcijas;
30.2. ,.ti,papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to vir5ijamas iprastas darbo

kriivis arba kai atliekamos pareigybes apraSyme nenustatytos funkcijos;
30.3. uZ iprast4 darbo krfivi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant

pareigybes apra5yme nustatytas firnkcijas, bet neviriijama nustatyta darbo laiko trukme.

31. Kiekviena priemoka, negali buti maZesne kaip 10 procentq pareigines algos, o jq suma
negali vir5yti 80 procentq pareigines algos.

32. Priemokos dydi nustato lop5elio-darZelio direktorius isakymu.
33. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkretq termin4, bet ne ilgiau kaip iki

kalendoriniq metq pabaigos.

IX. SKATINIMAS

34. UZ nepriekai5ting4 pareigq atlikim4 lop5elio-darZelio darbuotojas gali bfti skatinamas
Siomis skatinimo priemonemis:

34.1. iki I pareigines algos dydZio pinigine i5moka uZ asmenini iSskirtini indeli
igyvendinant lop5eliui-darZeliui nustatytus tikslus arba ui. pasiektus rezultatus ir igyvendintus
uZdavinius (tadiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.2. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamq
papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

34.3. frnansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip lop5elio-darZelio darbuotojo



vienos pareigines algos dydZio suma per metus;
34.4. vardine dovana.
35. Lop5elio-darZelio darbuotojas neskatinamas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius

6 menesius padare darbo pareigq paZeidim4.
36. Skiriant 31.1. - 31.4. papunkdiuose skatinimo priemones gali buti skiriama ir padeka.

XI. MATERIALINES PASALPOS

37. Lop5elio-darZelio darbuotojo, kurio materialine bukle tapo sunki del jo padio sunkios
ligos, sutuoktinio, darbuotojq vaikq besimokandi+iki24 metq, partnerio (kaip partneryste iregistruota
istatymo nustatyta tvarka) lop5elio-darZelio darbuotojq mirtiis, stichines n"lui-"r, gui.ro atveju,
skiriama, puse MMA dydZio materialine paSalpa, jeigu yra pateikti Sio darbuotojo ar jo artimqjq
rasytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

38. Materialinq pa5alp4 lop5elio-darZelio darbuotojams, isakymu skiria lop5elio-darZelio
direktorius i5 lop5eliui-darZeliui skirtq le5q.

xII. MOKEJIMAS uZ u,q.RBA PoILSIo m SvBNirU DrENoMrs, NAKTIES BEr
VIRSVALANDINI DARBA, Tn isaNl NUKRYPIMAMS NUo N9RMALIU DARBS

SALYGU

39. Ui, datbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darb4 ar darb4, kai yra
nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygrl, lop5elio-darZelio darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XIII. DARBO LAIKO APSKAITA

40. Darbo laiko apskaita tvarkoma lop5elio-darlelio direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniara5tyje, kuri pildo:

40.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui - pedagoginiq darbuotoiq;
40.2. Direktoriaus pavaduotojas fikio ir bendriesiems klausimams -nepedagoginiq darbuotojq.
41. Atsakingi darbuotojai darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje nurodo fat<tXt<ai dirbt4 laik4,

atsiZvelgiant i dirbtus virivalandZius, darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, komandiruotes ir visas kitas
tymas, turindias itakos darbo apmokejimo apskaidiavimui ir nurodytas darbo laiko apskaitos
ZiniaraSdio pildymo reikalavimuose.

42. Darbo laiko apskaitos Ziniara5tis, pasira5ytas atsakingo darbuotojo ir lop5elio-darZelio
direktoriaus, pateikiamas buhalterijai einamo menesio 25 dieiq, o po tt ir,ykg pasikeitimai
koreguojami.

XIV. DARBO UZMOKESdIO MOKEJIMO TVARKA

43. Darbo uZmokestis lop5elio-darZelio darbuotoiams mokamas, pinigus pervedant i
darbuotojo asmening sqskaitq banke, du kartus per menesi:

43.1. Ulmenesio pirmqjA pusg - einamojo menesio 19-25 d,.,
43.2. Ui,menesio antrqqpusg - kito menesio 5-12 d.
44. Vien4 kart4 per menesi darbo uZmokestis gali bfti mokamas tik darbuotojui pateikus

pra5ym4 raStu.

45. Ui, pirmq4 menesio pusg i5mokama suma (avansas), tadiau mokama suma negali
virSyti puses per vis4 menesi i5mokamos darbo uZmokesdio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo neplln4
menesi, jam avansas gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbEs didhiqqpirmosios menesio
puses dali.

46. Avansas mokamas pagal Pavedimq i kortelg Ziniara5ti, kuri pasiraso vyriausiasis
buhalteris ir tvirtina lop5elio-darZelio direktorius.

47. Darbo sutardiai pasibaigus, darbo uZmokestis ir visos darbuotojui su darbo santykiais
6



susijusios i5mokos, i5mokamos, darbo sutarties nutraukimo su darbuotoju dien4 arba darbuotojui
sutikus atsiskaityti ne veliau kaip per 10 darbo dienq.

48. Buhalterija, apskaidiavus darbo uZmokesti, paruo5ia ir pateikia lop5elio-darZelio
direktoriui ir vyr. buhalteriui pasira5yti darbo uZmokesdio apskaitos Ziniara5ti.

49. Pagal lop5elio-darZelio direktoriaus ir vyriausiojo buhalterio pasira5yt4 darbo
uZmokesdio apskaitos ZiniaraSti formuojami darbo uZmokesdio pavedimai i darbuotojq nurodytas
atsiskaitom4sias banko s4skaitas.

50. Buhalterija vien4 kart4 per menesi atsiskaitymo lapelius elektroniniu b[du perduoda
tiesiogiai lop5elio-darZelio darbuotojui.

xv. DARBAS NE VrSO DARBO LArKO SALYGOMIS

51. Kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne vis4 darbo 1aik4, darbo uZmokestis
mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

52. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq
nustatant kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo staZ4, skiriant i auk5tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacij4, neapriboja kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki pati ar lygiaverti darb4 viso darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo staZ4, kvalifikacij4 ir
kitas aplinkybes.

xvr.ISSKAIToS IS DARBo uZuoxrsiro

53. I5skaitos i5 darbuotojo darbo uZmokesdio gali buti daromos Siais atvejais:
53.1. grqlinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq ar kitq prieZasdiq;
53.2. atlygintilalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare lop5eliui-darZeliui;
53.3. i5skaidiuoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijandias igyt4 teisg i visos trukmes

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.
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54. I5skaita i5 darbo uZmokesdio atliekama ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos,
kai buvo suZinota apie atsiradusi i5skaitos pagrind4, i5skyrus tq atveji, jei darbuotojas sirgo.

55. Darbuotojai buhalterijai pateikia pasira5ytus nustatytos formos pra5ymus:
55.1. del neapmokestinamojo pajamq dydlio taikymo.
55.2. del profesines s4jungos nario mokesdio ar kitq mokesdiq ir i5skaitq.

XV[. KASMETINES ATOSTOGOS

56. Lop5elio-darZelio darbuotojq kasmetiniq atostogq grafik4 rengia: pedagoginiq
darbuotojq - direktoriaus pavaduotojas ugdymui, nepedagoginiq darbuotojq direktoriaus
pavaduotojas fikio ir bendriesiems klausimams. Darbuotojq kasmetiniq atostogq eilg isakymu
tvirtina lop5elio-darZelio direktorius ne veliau kaip iki kovo 31 d.

57. Patvirtintas darbuotojq kasmetiniq atostogq grafikas gali buti keidiama Salims susitarus
ir tvirtinamas atskiru lop5elio-darZelio direktoriaus isakymu.

58. Darbuotojai, del kasmetiniq atostogq grafiko keitimo irlar kasmetiniq atostogq
suteikimo, pateikia prasym4 ne veliau, kaip pries 1 menesi iki atostogq pradZios.

59. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uZmokestis,
apskaidiuotas Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

60. Atostoginiai uZ kasmetines atostogas i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4
prie5 kasmetiniq atosto gq, pradli1.

61. Darbuotojui pateikus atskir4 praSym4 del atostogq suteikimo ir (ar) del atostogq grafiko
keitimo, ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami nustatyta darbo uZmokesdio
mokejimo tvarka.

62. AtleidZiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq kasmetiniq atostogLL,uZ
nepanaudotas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama
nepanaudotq atosto gq kompensacij a.

XV[I. LIGOS PASALPA

63. Ligos paSalpa mokama uL, pirm4sias dvi kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampandias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pa5alpa- 62,06 procentq pa5alpos gavejo
vidutinio darbo uZmokesdio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

64. Pagrindas skirti ligos pa5alp4 yra nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo
ministro patvirtintas Elektroniniq nedarbingumo paZymejimq bei elektroniniq ne5tumo ir gimdymo
atostogq paZymej imq iSdavimo taisykles.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Patvirtinta DAS perZiDrima pasikeitus teises aktams arba esant kitiems aktualiems
darbo apmokej imo sistemos pokydiams.

66. DAS patvirtinta, suderinus su lop5elio-darZelio profesine organizacija.
67. Su DAS ir jos pakeitimais lop5elio-darZelio darbuotojai supaZindinami pasira5ytinai ir

privalo laikytis j oj e nustatytq iparei goj imq.
68. DAS skelbiama lop5elio-darZelio internetineje svetaineje adresu:

www.ldnlzkstukas.lt

SUDERINTA
TelSiq lopSelio-darZelio,fyk5tukas"
Profe sines sEj ungo s pirmininke Natalij a Daciene
2025-05-08
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Tel5iq lop5elio - darZelio ,,Nyk5tukas"
Darbo apmokej imo sistemos
1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Mokiniq skaidius

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

rki s00 r,9592 7,9634 1,9659

1. Pavaduotojui ugdymui, atsakingam tL mokiniq, turindiq specialirfq ugdymosi
poreikiq, ugdymo organizavim4, pareigines algos koeficientas didinamas:

1.1. jei lop5elyje-darilelyje ugdomi 10 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq
turindiq dideliq arlabai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq - 5 procentais;

1.2. jei lop5elyje-darlelyje ugdoma 10 ar daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos
piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos - 5 procentais;

2. Jeigu veiklos sudetingumas atitinka 1.1 ir 1.2. papunkdiuose nurodytus kriterijus,
pareigines algos koeficientas didinamas 10 procentq.
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Tel5iq lop5elio - darZelio ,,Nyk5tukas"
Darbo apmokej imo sistemos
2 priedas

SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines al gos koefi cientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki s

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 1s

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki25

daugiau
kaip25

Nesuteiktos kvalifikacines kategoriios
Specialusis
pedagogas,

socialinis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas, karj eros
specialistas

1,0223 r,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967

Suteiktos kvalifikacines kategorij os

Specialusis
pedagogas,

socialinis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas
ketvirtos kategorijos
psicholosas

1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,t143 l,l23l

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,

socialinis
pedagogas,
lyresnysis
logopedas,
r,yresnysis
surdopedagogas,
r,yresnysis
tiflopedagogas,
tredios kategorijos
psicholosas

1,1244 1,1282 1,i333 1,1787 1,1849 1,1899

Specialusis
pedagogas

metodininkas,
socialinis

1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 7,2757
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pedagogas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininka,

Specialusis
pedagogas,
socialinis
pedagogas,
ekspeftas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas.

1,3652 7,3879 7,4232 1,4295 1,4358

1. Logopedo, socialinio pedagogo, psichologo ir specialiojo pedagogo pareigines algos
koeflcientas del veiklos sudetingumo didinamas nuo I iki 15 procentq, dirbant su vienu ar
daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq arba labai dideliq specialiqjq
ugdymosi poreikiq:

1.1. Dirba su I -5 vaikais - 5 %
1.2. Dirba su 6-10 vaikais -10 %
1.3. Dirba su daugiau kaip 10 vaikq - 15%

2. Specialiajam pedagogui, logopedui, uZ pasiruo5im4 nuo 2025 m. rugsejo 1 d. darbui su ikimokyklinio
ugdymo programq atnaujintu turiniu ir prie5mokyklinio ugdymo programq atnaujintu turiniu - 5,5
procento."

3. Darbo laiko normaper savaitg (val.):

Darbo laiko norma per savaitg
Tiesioginiam

darbui su

mokiniais

Netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su

ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tevais (globejais)

ugdymo klausimais

I5

viso:

Specialioj o pedagogo, logopedo 22 14 36
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Tel5iq lop5elio - darlelio,,Nyk5tukas"
Darbo apmokejimo sistemos
3 priedas

MENINIO UGDYMO MOKYTOJO IR MOKYTOJU, DIRBANCTIT PAGAL
IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip2
iki s

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 1s

nuo
daugiau
kaip 15

iki20

nuo
daugiau
kaip20
iki2s

daugiau
kaip25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 7,0223 1,0261 1,0349 1,0539 1,0866 1,0903 1,0967

Suteiktos kvalifi kacines kategorij os

Mokytoias 1,0979 1,1 006 1,1018 1,1090 1,1 106 t,tt43 1.1231
Vyresnysis
mokytoias 7,1244 1,1282 1,1333 1,1787 7,1849 1,1899

Mokytojas
metodininkas 7,2013 1,2229 7,2619 1,2669 1,2757

Mokytojas
ekspertas

1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

1. Pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo didinamas esant mokos fondui:
1.1. 5 procentai jei grupeje ugdomi 2-4 mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq

vidutiniq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 1-3 mokiniai, del igimtq ar igytr+ sutrikimq
turintys dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq.

1.2. 10 procentq jeigu grupeje ugdomi 5 ar daugiau mokiniq, det igimtq ar igytq
sutrikimq turindiq vidutiniq specialiqfq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 4 mokiniai, del igimtq ar
igytq sutrikimq turintys dideliq ar labai dideliq specialiqjr4 ugdymosi poreikiq

1.3. 5 procentai jei grupeje ugdomas vienas ar daugiau uZsieniediq ar Lietuvos
Respublikos piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos,
dvejus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje:

1.4. 5,5 procentai meninio ugdymo mokytojui, prieSmokyklinio ugdymo mokytojui,
ikimokyklinio ugdymo mokytojui uZ pasiruo5im4 nuo 2025 m. rugsejo 1 d. darbui su ikimokyklinio
ugdymo programll atnaujintu turiniu ir prie5mokyklinio ugdymo programrl atnaujintu turiniu.

2. Jeigu veiklos sudetingumas atitinka 1 .1 ., 1 .2., 1.3.,1.4., papunkdiuose nurodytus kriterijus,
procentai sumuojami, tadiau pareigines algos koeficientas negali bUti didinamas daugiau kaip 26,5 procentas.

3. Darbo laiko norma per savaitg (val.):

Darbo laiko norma per savaitg
Tiesioginiam

darbui su

mokiniais

Netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su

ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tevais (globejais)

usdvmo klausimais

B
viso:

Ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo mokytojo 30 6 36

Meninio ugdymo mokytojo 24 t2 36
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Tel5iq lop5elio - darLeho,,Nyk5tukas"
Darbo apmokejimo sistemos
4 priedas

DARBUOTOJU PARI,IGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

PASTABOS:
o Nuo 2025 m. sausio I d. visq pareigybiq lygiq darbuotoiq minimalus pareigines algos

koeficientas negali blti maZesnis nei numatyta LR BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo
apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui. darb4 istatymo 1 priede (A lygio - 0,74; B lygio -
0,69; Clygio-0,64).

o Nuo 2025 m. kovo 1 d. visq pareigybiq lygiq darbuotoiq minimalus pareigines algos
koeficientas negali btti maZesnis ne Siame priede nurodyti, atsiZvelgiant i darbuotojo
profesing darbo patirti.

o Nuo 2025 m. kovo I d. visq pareigybiq lygiq darbuotoiq minimalus pareigines algos
koeficientas, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing darbo patirti, didinamas tokiu procentu, koks
buvo nustatytas kiekvieno darbuotojo kintamosios dalies procentas 2024 m., atsiZvelgiant i
2023 m. veiklos vertinimo rezultatus.

Pareigybes grupe Pareig
ybes
lygis

Pareigines algos koefi cientai
Profesinio larbo patirti (metai)

rki 1 Nuo
daugiau
kaip 1

iki2

Nuo
daugiau
kaip2

iki
5

Nuo
daugiau
kaip 5

iki
10

Nuo
daugiau
kaip 10

iki 20

Nuo
daugiau
kaip20

Direktoriaus
pavaduotojas flkio
ir bendriesiems
klausimams

M 1,04 1,09 1,13 l,l7 7,21 1,26

RaBtines
administratorius B 0,67 0,73 0,90 0,91 0,92 0,93

Pareigybes grupe Pareig
ybes
lygis

Pareigines algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metai)

Iki 1 Nuo
daugiau
kaip 1

iki2

Nuo
daugiau
kaip2

iki
5

Nuo
daugiau
kaip 5

iki
10

Nuo
daugiau
kaip 10

iki 20

Nuo
daugiau
kaip20

Mokinio padejejas,
ikimokyklinio
ugdymo mokytojo
padeieias

C 0,64 0,77 0,79 0,80 0,81 0,82


